
 
ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  
ตำแหน่ง นักวิจัยยุทธศาสตร์เชิงรุก 

สังกัดสำนักงานบริหารงานวิจัย สำนักงานมหาวิทยาลัย 
------------------------------------------------------ 

 ด้วยมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีความประสงค์รับสมัครบุคคลเพื ่อคัดเลือกและบรรจุเป็นพนักงาน
มหาว ิทยาล ัย ตำแหน่งน ักว ิจ ัยย ุทธศาสตร์ เช ิงร ุก หลังปร ิญญาเอก อัตราเง ินเด ือน 41,000 บาท  
สังกัดสำนักงานบริหารงานวิจัย สำนักงานมหาวิทยาลัย โดยมีสัญญาจ้างไม่เกินสามป ีและให้ทดลองปฏิบัติงาน
ไม่เกินหนึ่งปี รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ก. เงื่อนไขผู้สมัคร ระดับหลังปริญญาเอก 

1. สาขาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
   (Science and Technology/Health Sciences) 

       1.1 นักวิจัยยุทธศาสตร์เชิงรุก หลังปริญญาเอกขั้นแนวหน้า/มุ่งเป้า  

• มีผลงานตีพิมพ์ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2566 ถึงปัจจุบัน ในฐาน Scopus รวมกันอย่างน้อย 3 
เรื่อง โดยต้องเป็นผลงาน Q1-Q2 อย่างน้อย 1 เรื่อง และ 

• อาจารย์ที่ปรึกษามีผลงานวิจัยที่มีคุณภาพสูงในสาขาที่เชี่ยวชาญในระดับแนวหน้า

อย่างต่อเนื ่อง โดยต้องมีผลงานตีพิมพ์ตั ้งแต่ปี พ.ศ. 2566 ถึงปัจจุบัน ในฐาน 

Scopus Q1-Q2 รวมกันอย่างน้อย 3 เรื่อง และ 

• อาจารย์ที่ปรึกษาได้รับทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกตั้งแต่ปี พ.ศ. 2566 ถึงปัจจุบัน 

อ ย ่ า ง น ้ อ ย  1 ล ้ า น บ า ท  ( ไ ม ่ ร ว ม ท ุ น  Fundamental Fund ท ี ่ ผ ่ า น

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่) และ 

• ส่วนงานต้นสังกัดของอาจารย์ที่ปรึกษาต้องเห็นชอบและสนับสนุนให้ใช้สถานที่และ

เครื่องมืออุปกรณ์สำหรับดำเนินการวิจัย 
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1.2 นักวิจัยยุทธศาสตร์เชิงรุก หลังปริญญาเอกภาคอุตสาหกรรม  

• มีผลงานตีพิมพ์ในฐาน Scopus ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2566 จนถึงปัจจุบัน อย่างน้อย 2 เรื่อง 

หรือมีประสบการณ์การทำงานร่วมกับภาคอุตสาหกรรมอย่างน้อย 1 ปี และ 

• อาจารย์ที่ปรึกษามีผลงานวิจัยที่มีคุณภาพสูงในสาขาที่เชี่ยวชาญอย่างต่อเนื่องและมี

ประสบการณ์การทำวิจัยกับภาคอุตสาหกรรมตั้งแต่ปี พ.ศ. 2566 จนถึงปัจจุบัน และ 

• อาจารย์ที่ปรึกษาได้รับทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกตั้งแต่ปี พ.ศ. 2566 จนถึง

ปัจจุบัน อย่างน้อย 5 แสนบาท (ไม่รวมทุน Fundamental Fund ที่ผ่าน มช.) และ 

• หากอาจารย์ที่ปรึกษามีภาคอุตสาหกรรมเป็นที่ปรึกษาร่วมของนักวิจัยยุทธศาสตร์เชิง

รุก โดยมีบทบาทในการร่วมกำหนดโจทย์วิจ ัย ร่วมดำเนินงานวิจัย สนับสนุน

ทรัพยากร บุคลากร หรือสถานที ่ปฏิบัติงาน รวมถึงมีแผนการนำผลงานวิจัย 

เทคโนโลยี หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์หรือพัฒนาต่อยอดเชิงพาณิชย์อย่างชัดเจน 

จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ ทั้งนี้ ผู้สมัครจะต้องระบุภาคอุตสาหกรรมคู่ความ

ร่วมมือ (Industrial Partner) ตั้งแต่วันสมัคร พร้อมแสดงหลักฐานการตอบรับความ

ร่วมมือจากภาคอุตสาหกรรมประกอบการสมัคร และ 

• ส่วนงานต้นสังกัดของอาจารย์ที่ปรึกษาเห็นชอบและสนับสนุนให้ใช้สถานที่และ

เครื่องมืออุปกรณ์สำหรับดำเนินการวิจัย 

2. สาขาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ (Social Sciences and Humanities) 
2.1 นักวิจัยยุทธศาสตร์เชิงรุก หลังปริญญาเอกขั้นแนวหน้า/มุ่งเป้า  

• มีผลงานวิจัยด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2566 ถึงปัจจุบัน ที่
ตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูล Scopus หรือ TCI tier 1 หรือ นำเสนอผลงานวิชาการ
หรือผลงานสร้างสรรค์ในที่ประชุมระดับนานาชาติ จำนวน 1 เรื่อง และ 

• อาจารย์ที่ปรึกษามีผลงานวิจัยที่มีคุณภาพสูงในสาขาที่เชี่ยวชาญในระดับแนวหน้า

อย่างต่อเนื่อง โดยต้องมีผลงานตีพิมพ์ในฐาน Scopus หรือ ผลงานสร้างสรรค์ที่

ได้รับการยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2566 ถึงปัจจุบัน อย่าง

น้อย 1 เรื่อง และ 

• หากอาจารย์ที่ปรึกษาได้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอกตั้งแต่ปี พ.ศ. 2566 ถึงปัจจุบัน 

อย่างน้อย 5 แสนบาท (ไม่รวมทุน Fundamental Fund ที่ผ่าน มช.) จะได้รับการ

พิจารณาเป็นพิเศษ และ 

• ส่วนงานต้นสังกัดของอาจารย์ที่ปรึกษาเห็นชอบและสนับสนุนให้ใช้สถานที่และ
เครื่องมืออุปกรณ์สำหรับดำเนินการวิจัย 
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ข. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร  
       ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก จะต้องดาวน์โหลดแบบฟอร์มและสมัครใน

ระบบรับสมัครนักวิจัยยุทธศาสตร์เชิงรุก ที่เว็บไซต์  https://hr.oop.cmu.ac.th/researcher/  ตั้งแต่
บัดนี้ ถึงวันที ่10 กันยายน พ.ศ. 2569 (ระบบสมัครงาน จะปิดรับสมัครเวลา 16.30 น.) 

ค. เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการสมัครงาน (ในรูปแบบไฟล์ PDF)  
1. สำเนาวุฒิการศึกษา และใบรับรองผลการศึกษา (Transcript)  (กรณีเป็นหนังสือ

รับรองคุณวุฒิการศึกษาต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติสำเร็จการศึกษาจากสภามหาวิทยาลัยก่อนวันปิดรับสมัคร) 
2. รูปถ่ายหน้าตรง 1 นิ้ว (ไม่สวมหมวกและแว่นตา) 
3. สำเนาทะเบียนบ้าน 
4. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  
     (กรณีเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล ให้แนบหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล) 
5. ใบรับรองแพทย์ (ออกไม่เกิน 1 เดือน)   
6. หากเป็นเพศชายต้องยื่นหลักฐานที่แสดงว่าเป็นผู้ผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือหลักฐาน 

การได้รับการยกเว้นไม่ต้องเข้ารับราชการทหารประจำการ (เฉพาะผู้สมัครสัญชาติไทย) 
7. รายละเอียดประวัติผลงานทั้งหมดของผู้สมัคร (มีแบบฟอร์ม) 
8. สำเนาหน้าแรกของบทความตามที่ระบุในใบสมัคร 
9. หนังสือรับรองหรือหนังสือแสดงเจตนารมณ์ความร่วมมือจากบริษัทหรือหน่วยงาน

ภาคอุตสาหกรรม (Letter of Support) ที่ระบุความพร้อมและบทบาทในการร่วม
เ ป ็ นท ี ่ ป ร ึ กษ าแก ่ น ั ก ว ิ จ ั ย  ( Industrial Mentor) ใ นกรณ ี ขอ งผู้ ป ร ะ เ ภท
ภาคอุตสาหกรรม 

10. ประวัติผู้สมัคร 
11. ประวัติอาจารย์ที่ปรึกษา 
12. รายละเอียดประวัติผลงาน และรับทุนวิจัยภายนอกมหาวิทยาลัยทั้งภาครัฐและ

อุตสาหกรรม ของอาจารย์ที่ปรึกษา (มีแบบฟอร์ม) 
13. หนังสือให้ความเห็นชอบและให้การสนับสนุนจากต้นสังกัดของอาจารย์ที่ปรึกษา 

(มีแบบฟอร์ม) 
14. ข้อเสนอโครงการนักวิจัยเชิงรุกหลังปริญญาเอก มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

(มีแบบฟอร์ม) 

หมายเหตุ    - เอกสารดาวน์โหลดได้จากข้อ ไฟล์เอกสารที่เกี่ยวข้อง ในหน้าเว็บสมัครงาน 

- สำเนาหลักฐานแนบให้ผู้สมัครเขียนคำรับรอง “สำเนาถูกต้อง” พร้อมลงลายมือชื่อ

ทุกฉบับ 
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 เอกสารฉบับนี้ใช้ลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามพระราชบัญญัติ ว่าดว้ยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2544 และขอ้บังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
ว่าด้วยการใช้ลายมือชือ่อิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2564 ในระบบ CMU e-document ตามรหัสอา้งอิงเลขที่ : 82CE96-3D2-556 

ง. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
การพิจารณาคัดเลือกจะดำเนินการโดยคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตำแหน่งนักวิจัยยุทธศาสตร์เชิงรุก และพิจารณาจากคุณสมบัติของผู้สมัคร อาจารย์ที่ปรึกษา และบทบาทการมี
ส่วนร่วมของภาคอุตสาหกรรม ในกรณีของผู้สมัครภาคอุตสาหกรรม รวมทั้งข้อเสนอโครงการวิจัยของผู้สมัคร 
ทั้งนี้การพิจารณาคัดเลือกจะพิจารณาคัดเลือกเฉพาะผู้ที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ในประกาศ และนำส่ง
เอกสารหลักฐานครบถ้วนถูกต้องในระยะเวลาที่กำหนด โดยถือว่าผลการคัดเลือกของคณะกรรมการฯ ถือเป็น
ที่สิ้นสุด  

จ. ประกาศผลการสอบคัดเลือก 
ใ นว ั น ท ี ่  3 0  ก ั น ย ายน  2569  ผ ่ าน เ ว ็ บ ไซต ์ ส ำน ั ก ง านบร ิ ห า ร ง านว ิ จั ย

https://ora.oou.cmu.ac.th/ แ ล ะ ใ น ร ะ บ บ น ั ก ว ิ จ ั ย ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร ์ เ ช ิ ง ร ุ ก  ท ี ่ เ ว ็ บ ไ ซ ต์  
https://hr.oop.cmu.ac.th/researcher/   

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
    ประกาศ ณ วันที่            สิงหาคม พ.ศ. 2569 

 

  
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทศพร พิชัยยา) 

รองอธิการบดี ปฏิบัติการแทน 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
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