
หน่วยสนับสนุนวิชาการรับใช้สังคม
สํานักบริหารงานวิจัย

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

SO5 | Agenda10 
วิชาการรับใช้สังคม

ประชุมชี้แจงทุนวิจัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ป ีพ.ศ. 2566 – 2570 ณ 17 มีนาคม 2566 เวลา 10:30 - 12:00 น.
ห้องประชุม 201 สํานักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
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For Sustainability
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Master Plan
Academic Services

บริการวิชาการ



บริการวิชาการ
ตอบโจทย์ยุทธศาสตร์

การพัฒนาประเทศ
และ รับใช้สังคม 

เพ่ือพัฒนา
เศรษฐกิจ
ฐานราก

เพ่ือช่วยเหลือ
ชุมนชน

เพ่ือแก้ปัญหา
สังคมและ

ส่ิงแวดล้อม

พันธกิจหลักข้อหนึ่งของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ คือ การบริการวิชาการเพ่ือ
ตอบแทนคุณแผ่นดิน โดย ในแผนแม่บทนี้ได้กําหนดประเด็นสําคัญที่
มหาวิทยาลัยจะมุ่งเน้นในการดําเนินการบริการวิชาการ 3 ด้านคือ 
● การบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
● การบริการวิชาการเพ่ือรับใช้สังคม 
● การบริการวิชาการเพ่ือแก้ปัญหาสังคมส่ิงแวดล้อม 

โดยมีตัววัดความสําเร็จของการบริการวิชาการที้่สําคัญ 3 ด้าน ได้แก่ 
1. จํานวนโครงการภายใต้แผนกลยุทธ์ มช. ที่ตอบโจทย์ยุทธศาสตร์ประเทศ 
2. จํานวนชุมชนที่ได้รับประโยชน์จากมหาววิทยาลัยเชียงใหม่ และ 
3. ผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคมที่เกิดขึ้นจากงานบริการวิชาการของ

มหาวิทยาลัย

บริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่



CMU Focus Area 
Academic Services

Poverty 
Alleviation

Sustainable
Community

Climate
Action

The ultimate goals of CMU Academic Services are 
to driving the following issues

● Poverty Alleviation (SDG1)
● Sustainable Communities and Cities (SDG11)
● Climate Action (SDG13)

เป้าหมายงานบริการวิชาการ

Ultimate Goals

Social 
Aspect

Environmental 
Aspect

(PM 2.5 / NCD)

Economic
Aspect



Journey
Societal Engagement
งานวิชาการรับใช้สังคม
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CMU Research and 
Societal Engagement 
Impact Journey
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CMU Change Agents
For Sustainability

Societal Engagement
งานวิชาการรับใช้สังคม



Timeline
Societal Engagement
งานวิชาการรับใช้สังคม



● บูรณาการความเชีย่วชาญ ร่วมกับ 
Change Agents แบบพหุศาสตร์

● ประเด็นวิจัยผลกระทบสูง
● ผลิตภัณฑ์ผลกระทบสูง
● พ้ืนทีว่ิจัยผลกระทบสูง
● ระยะเวลาดําเนินการไม่เกิน 3 ปี
● งบประมาณไม่เกิน 3 ล้านบาท
● ผลลัพธ์ สามารถสร้างพ้ืนทีว่ิจัยทาง

สังคม ทีม่ี SROI > 10 เท่า และ เปน็
ตัวอย่างให้พ้ืนทีอ่ืน่ ๆ ได้

● SDG ทีมุ่่งเน้นได้แก่
● Poverty Reduction (SDG1)
● Climate Change (SDG13)
● Sustainable Community (SDG11)

CMU High Impact Research Platform 
Action Plan - Roadmap 2023

● CMU Change Agents
● CMU High Impact Network
● CMU Social Lab

ชี้แจงแนวทางขับเคลื่อน 

ประกาศรับสมัคร / เสนอชื่อ
Call for Application / Nomination
Change Agents

อบรม Change Agents

ประกาศรับข้อเสนอโครงการ
Call for Proposal
High Impact Research Network

เปิดตัว Change Agents รุ่นที่ 1

ประกาศรับข้อเสนอโครงการ
Call for Proposal
CMU Social Labs

● งาน CMU Change Forum 
● ทักษะหลัก Core Modules
● ทักษะเฉพาะ Specialisation 

Tracks

15 กุมภาพันธ์ 27 กุมภาพันธ์ 
- 7 มีนาคม

พฤษภาคม - 
กรกฎาคม

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน
20232023

● รุ่นละ  100 คน
● ผู้แทนส่วนงาน ๆ ละ 1 คน
● เปิดรับสมัครทั่วไป
● เสนอชือ่โดย Agenda

● คุณสมบัติ หัวหน้าโครงการเปน็ผู้เข้าร่วม
โครงการ Change Agents

● ประเด็นวิจัยผลกระทบสูง
● ผลิตภัณฑ์ผลกระทบสูง
● พ้ืนทีว่ิจัยผลกระทบสูง
● ระยะเวลาดําเนินการไม่เกิน 3 เดือน
● งบประมาณไม่เกิน 1 แสนบาท (นําร่อง)
● ผลลัพธ์ การสร้างเครือข่ายและ

ทดลองดําเนินการวิจัยเพ่ือต่อยอด



CMU High Impact Research Platform 
Action Plan - Roadmap 2023

● CMU Change Agents (พัฒนาบุคลากร มช. รับใช้สังคม)
● CMU High Impact Network (ทุนวิจัยเพ่ือสร้างเครือข่ายรับใช้สังคม)
● CMU Social Lab (ทุนวิจัยเพ่ือพัฒนาพ้ืนทีต่ัวอย่างในการพัฒนาทีย่ั่งยืน)

ชี้แจงแนวทางขับเคลื่อน (15 กพ ผู้บริหาร / 17 มีค webinar)



CMU High Impact Research Platform 
Action Plan - Roadmap 2023

● รับสมัครรุ่นละ  100 คน 
● ผู้แทนส่วนงาน ๆ ละ 1 คน (ส่วนงานเสนอชือ่ เปน็ ผู้แทนส่วนงาน)
● เปิดรับสมัครทั่วไป (สามารถสมัครได้โดยตรง)
● เสนอชือ่โดย CMU Agenda 

ประกาศรับสมัคร / เสนอชื่อ 
Call for Application / Nomination Change Agents



CMU High Impact Research Platform 
Action Plan - Roadmap 2023

● งาน CMU Change Forum เปิดตัวโครงการ (พฤษภาคม 2566)
● Core Modules (มิถุนายน 2566)
● Specialisation Tracks (มิถุนายน - กรกฎาคม 2566)

○ เศรษฐกิจ
○ สังคม
○ ส่ิงแวดล้อม

อบรม Change Agents (พฤษภาคม - กรกฎาคม 2566)



CMU High Impact Research Platform 
Action Plan - Roadmap 2023

● คุณสมบัติ หัวหน้าโครงการเปน็ผู้เข้าร่วมโครงการ Change Agents
● ขอบเขตเครือข่ายครอบคลุม 3 ข้อกําหนดหลัก

○ ประเด็นวิจัยผลกระทบสูง
○ ผลิตภัณฑ์ผลกระทบสูง
○ พ้ืนทีว่ิจัยผลกระทบสูง

● ระยะเวลาดําเนินการไม่เกิน 3 เดือน
● งบประมาณไม่เกิน 1 แสนบาท (นําร่อง)
● ผลลัพธ์ 

○ การสร้างเครือข่ายและ
○ ทดลองดําเนินการวิจัยเพ่ือต่อยอด

ประกาศรับข้อเสนอโครงการ  (สิงหาคม 2566)
Call for Proposal High Impact Research Network



● SDG ทีมุ่่งเน้นได้แก่
○ Poverty Reduction (SDG1) การแก้ปัญหาความยากจน
○ Climate Change (SDG13) การแก้ปัญหาการเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศ
○ Sustainable Community (SDG11) การพัฒนาเมืองและชุมชนทีย่ั่งยืน
○ SDG อืน่ ๆ ทีส่อดคล้องกับแผน 13 (สามารถเสนอเพ่ิมเติม โดยแนบข้อมูลสนับสนุน)

CMU High Impact Research Platform 
Action Plan - Roadmap 2023

เปิดตัว Change Agents รุ่นที่ 1 



CMU High Impact Research Platform 
Action Plan - Roadmap 2023

● บูรณาการความเชีย่วชาญ ร่วมกับ Change Agents แบบพหุศาสตร์
● ขอบเขตเครือข่ายครอบคลุม 3 ข้อกําหนดหลัก

○ ประเด็นวิจัยผลกระทบสูง
○ ผลิตภัณฑ์ผลกระทบสูง
○ พ้ืนทีว่ิจัยผลกระทบสูง

● ระยะเวลาดําเนินการไม่เกิน 3 ปี
● งบประมาณไม่เกิน 3 ล้านบาท (อนุมัติงบประมาณ ตามความเหมาะสม)
● ผลลัพธ์ 

○ สามารถสร้างพ้ืนทีว่ิจัยทางสังคม (ประมาณการค่า SROI > 10 เท่า) 
○ สามารถเปน็ตัวอย่างให้พ้ืนทีอ่ืน่ ๆ ได้

ประกาศรับข้อเสนอโครงการ 
Call for Proposal CMU Social Labs



CMU High Impact Issues ประเด็นวิจัยผลกระทบสูงต่อสังคม

AP 3.6: กิจกรรม CMU High Impact Research Platform 
พัฒนางานวิจัยผลกระทบสูง ที่มีสอดคล้องกับความต้องการของสังคม ผ่านกระบวนการสร้าง high research community ร่วมกันทําวิจัยตามโจทย์ของชุมชนที่สามารถ
สร้างผลกระทบได้สูงใน 10 ประเด็นได้แก่ 

ประเด็นวิจัยผลกระทบสูง (High Impact Research Agenda) SDG

1 ปัญหาฝุ่นควัน (PM2.5) SDG13 / SDG15

2 ความยากจน (poverty) และ ความไม่เท่าเทียม SDG 1 / SDG10 

3 เมืองสร้างสรรค์ (Creative city) SDG11 - 

4 เมืองสุขภาวะดี (Wellness city) SDG2 / SDG3 / SDG12 - 

5 เมืองแห่งการเรียนรู้ (Learning city) SDG4

6 อํานาจละมุน (Soft power) SDG9 

7 ความเสมอภาคทางเพศ (Gender equality) SDG5

8 การบริหารจัดการนํ้า (Water management) SDG6 / SDG14

9 เมืองอัจฉริยะ (Smart city) SDG7 / SDG12

10 ความยุติธรรม และธรรมมาภิบาลที่ดี ความสงบสุข (Peace Governance and Justice)  SG16



AP 3.7: กิจกรรม CMU High Impact Research Network and Matching Funds 
กิจกรรมสร้างเครือข่ายนักวิจัยผลกระทบสูงของ มช. กับ ผู้ใช้ประโยชน์ และ แหล่งทุนด้านงานวิจัยผลกระทบสูง เช่น PMU ต่าง ๆ และ แหล่งทุนต่างประเทศ 
และ กองทุนวิจัยสมทบโครงการวิจัยที่ได้แหล่งทุนภายนอก ภายใต้กรอบวิจัยมุ่งเป้า 10 เรื่อง ได้แก่ 

CMU High Impact Products for Society ผลิตภัณฑ์ผลกระทบสูงต่อสังคม

ผลิตภัณฑ์ผลกระทบสูง (High Impact Products] ความเชื่อมโยงสู่เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ (SO Linkages)

1 ข้าว และ ผลิตภัณฑ์จากข้าว SO1 SO2 SO3

2 กาแฟ และ ผลิตภัณฑ์จากกาแฟ SO1 SO2 SO3

3 ผลิตภัณฑ์จากสมุนไพรชุมชน SO2

4 ผลิตภัณฑ์จากชา/ชาเมี่ยง SO1 SO2 SO3

5 ลําไย และ ผลิตภัณฑ์จากลําไย SO1 SO2

6 ผ้าทอ ผ้าไหม ผ้าฝ้าย เครื่องประดับ เครื่องแต่งกาย SO3

7 อาหารปลอดภัย อาหารเพ่ือสุขภาพ SO1

8 ผลิตภัณฑ์จากไม้ไผ่ หวาย SO3

9 อาหารพ้ืนถิ่น เพ่ือสุขภาพ SO1 SO2 SO3

10 บริการมูลค่าสูง การท่องเที่ยวสร้างสรรค์ SO3



3.8 Research Social Lab สร้างห้องทดลองงานวิจัยผลกระทบสูงทางสังคม ในพ้ืนที่เป้าหมาย เช่น

(2) พ้ืนที่นําร่องการพัฒนาตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
     (CMU Model) ดังนี้
(2.1) ย่านสร้างสรรค์ช้างม่อย  จังหวัดเชียงใหม่
(2.2) ย่านหัตถกรรมเหมืองกุง หนองควาย   จังหวัดเชียงใหม่ 
(2.3) ย่านสุขภาพดีช้างคลาน(ศูนย์พฤฒพลังฯ)  จังหวัด
เชียงใหม่ 
(2.4) ย่านศิลปะวัฒนธรรมชุมชน วัดศรีนวรัตน์  จังหวัด
เชียงใหม่
(2.5) ชุมชนภายใต้โครงการ U2T (พ้ืนที่ 81 ตําบล 7 จังหวัด) 
(2.6) ชุมชนคลองแม่ข่า  จังหวัดเชียงใหม่ 
(2.7) อมก๋อยโมเดล   จังหวัดเชียงใหม่ 
(2.8) ดอยสุเทพ-ปุย โมเดล  จังหวัดเชียงใหม่
(2.9) ดอยอินทนนท์โมเดล   จังหวัดเชียงใหม่ 
(2.10) อุทยานแห่งชาติศรีล้านนาโมเดล  จังหวัดเชียงใหม่ 

(3) พ้ืนที่พัฒนาเชิงบูรณาการกับหน่วยงานภายนอก 
(Collaboration and Partnership for Sustainable 
Development) ดังนี้
(3.1) โครงการหลวง และ สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง(สวพส.)
(3.2) เครือข่ายชุมชน มูลนิธิอาสาเพ่ือนพ่ึง(ภาฯ) ยามยาก  
        16 พ้ืนที่เครือข่ายเตือนภัยพิบัติในภาคเหนือ 
(3.3) โครงการช้างเผือกโมเดล(มูลนิธิกฤษณา ไกรสินธ์) จังหวัดเชียงใหม่ 
(3.4) องค์กรระหว่างประเทศ เช่น UNDP UNICEF องค์กรยูนิเชฟประเทศ
ไทย (โรงเรียนเพ่ือเด็กที่ด้อยโอกาส)
(3.5) พ้ืนที่อื่นๆ ที่ มช.มีบันทึกความร่วมมือ (มุ่งเน้นที่ภาคเหนือตอนบน)

(1) พ้ืนที่โดยรอบมหาวิทยาลัย 5 แห่งได้แก่  
(1.1) ย่านนิมมานเหมินทร์ จ.เชียงใหม่
(1.2) เทศบาลตําบลสุเทพ จ.เชียงใหม่
(1.3) เทศบาลตําบลแม่เหี๊ยะ จ.เชียงใหม่
(1.4) เทศบาลตําบลศรีบัวบาน จ.ลําพูน 
(1.5) เทศบาลนครสมุทรสาคร(มหาชัย) จังหวัดสมุทรสาคร

CMU High Impact Community พ้ืนทีวิจัยผลกระทบสูงต่อสังคม



นโยบาย SE | 
แผน 13 มช

Societal Engagement
งานวิชาการรับใช้สังคม



8 นโยบาย วิชาการรับใช้สังคม | 9.9 Kick Off



8 นโยบาย วิชาการรับใช้สังคม | 9.9 Kick Off

77 CMU Social Engagement 
Ecosystem

78 CMU Social Change Agents 
(พัฒนาคน) *Quick win*

79 CMU Social Value 
Accelerator (พัฒนาโครงการ)

80 CMU Social Innovation 
(พัฒนาธุรกิจเพ่ือสังคม)

81 CMU Social Engagement Platform 
(พัฒนาระบบ)

82 CMU Social Impact Forum 
(สร้างช่องทางเผยแพร่)

83 CMU Social Finance Platform 
(สร้างช่องทางการส่ือสาร เครือข่าย)

84 CMU Local Economy for Poverty 
Reduction (สร้างผลกระทบต่อเศรษฐกิจฐานราก)



QUICK WIN 
นโยบาย วิชาการรับใช้สังคม | 9.9 Kick Off



78. CMU Social Change Agents 
     for Sustainability

ที่มาของนโยบาย
Social Engagement ต่อยอดโครงการ อว.จ้างงานประชาชน และโครงการมหาวิทยาลัยสู่ตําบล (University 
to Tambon: U2T) ที่ได้สร้างคนรุ่นใหม่ใจรักพัฒนาชุมชนในงานด้าน Creative Economy และ BCG 
Economy เพ่ือเปน็ผู้นําในการเปลี่ยนแปลงทางสังคม จึงควรต่อยอดสร้าง CMU Social Change Agent เพ่ือ
ขับเคลื่อนงานบริการวิชาการรับใช้สังคม และพัฒนาคน มช. และ คนภายนอกอย่างเปน็ระบบ

โดยจะดําเนินการพัฒนาระบบการสร้างผู้นําการเปลี่ยนแปลง ประกอบด้วย การพัฒนาคน capacity building 
ระบบข้อมูล social change agent data การสร้าง platform วางแผน ติดตาม สนับสนุน ประเมิน การสร้าง
การเปลี่ยนแปลง

นักศึกษาได้อะไร
นักศึกษาได้โอกาสเรียนรู้ประสบการณ์ทํางานกับชุมชน ได้ทํางานจริงกับหน่วยงานรัฐและเอกชน ได้ทักษะการ
ทํางานจริงกับชุมชน ได้ความภูมิใจที่ได้ช่วยเหลือสังคม

อาจารย์ได้อะไร
ได้เครือข่ายในการทํางานลงพ้ืนที่ลดปัญหาที่ไม่มีเวลาลงพ้ืนที่ บริการวิชาการรับใช้สังคม

มช.ได้อะไร
มช. ได้สร้างเครือข่ายผู้นําการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เกิดเปน็ comunity ในการขับเคลื่อนขยายผลงานของ 
มช ได้ในวงกว้างอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล



78. CMU Social Change Agents 
     for Sustainability

ผู้นําการเปลี่ยนแปลงทางสังคมเพ่ือความยั่งยืน
CMU Change Agents for Sustainability

● ได้ทํา: ทําโครงการประกาศรับ
● ทําได้: ผู้สมัคร NOW open 120 คน 
● ได้ผล: สร้างความตระหนักระดับ

มหาวิทยาลัย
● ทําต่อ: ประชาสัมพันธ์เชิงรุกต่อ



78. CMU Social Change Agents 
     for Sustainability

ผู้นําการเปลี่ยนแปลงทางสังคมเพ่ือความยั่งยืน
CMU Change Agents for Sustainability

● ได้ทํา: ทําโครงการประกาศรับ
● ทําได้: ผู้สมัคร 120 ท่าน 
● ได้ผล: สร้างความตระหนักระดับ

มหาวิทยาลัย และ ทุน ปปช. เสริม 3 แสน
● ทําต่อ: ประชาสัมพันธ์เชิงรุกต่อ



CMU Social Change 
Agents

CMU Social Value 
Accelerator

CMU Social 
Finance 
Platform

CMU Social 
Engagement Platform

CMU Social Impact 
Forum

CMU Social 
Innovation (

CMU Social 
Lab

CMU 
Academic 
Services

วิชาการรับใช้สังคม

สรุป นโยบาย SE Policy
นโยบายวิชาการรับใช้สังคม

พัฒนาคน
สร้างผู้นําการ
เปลี่ยนแปลง

 (พัฒนาโครงการ)

พัฒนาวิสาหกิจ
เพ่ือสังคม

สร้างช่อง
ทางการ

ส่ือสาร เครือ
ข่าย

สร้างเวที
แลกเปลี่ยน

สร้างการมีส่วนร่วม

สร้างพ้ืนที่นําร่องเป็น
ตัวอย่าง การทดลอง

ทางสังคม

77 CMU Social Engagement Ecosystem

78 CMU Social Change Agents (พัฒนาคน) *Quick win*

79 CMU Social Value Accelerator (พัฒนาโครงการ)

80 CMU Social Innovation (พัฒนาธุรกิจเพ่ือสังคม)

81 CMU Social Engagement Platform (พัฒนาระบบ)

82 CMU Social Impact Forum (สร้างช่องทางเผยแพร่)

83 CMU Social Finance Platform 
(สร้างช่องทางการส่ือสาร เครือข่าย)

84 CMU Local Economy for Poverty Reduction 
(สร้างผลกระทบต่อเศรษฐกิจฐานราก)



หน่วยสนับสนุนวิชาการรับใช้สังคม
สํานักบริหารงานวิจัย

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

SO5 | Agenda 10 
วิชาการรับใช้สังคม

ขอบพระคุณอย่างสูง


