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แนวคิดสวัสดิการ
กองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ : 

- เพ่ือวตัถปุระสงค์สนบัสนนุการจดัสวสัดิการให้แก่พนกังาน มหาวิทยาลยั ตามข้อบงัคบัมหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ว่าด้วยสทิธิและสวสัดิการ
พนกังานมหาวิทยาลยั

คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ : ให้มีคณะกรรมการกองทนุสวสัดิการคณะหนึ่ง ซึง่อธิการบดีแต่งตัง้ ประกอบด้วย

ประธานกรรมการ : รองอธิการบดีท่ีรับผิดชอบด้านบริหารบคุคล 
รองประธานกรรมการ : รองอธิการบดีท่ีรับผิดชอบด้านบริหารการเงิน, รองอธิการบดีท่ีรับผิดชอบด้านแผนงาน
กรรมการ : ผู้ทรงคณุวฒุิด้านการเงินและการลงทนุ ด้านละหนึ่งคน รวมสองคน, ผู้แทนจากหวัหน้าสว่นงานวิชาการ กลุม่สาขาวิชาละหนึ่ง
คน รวมสามคน, 

ผู้แทนจากหวัหน้าสว่นงานอ่ืนหนึ่งคน, ประธานสภาพนกังานหรือผู้แทน เป็นกรรมการ, ผู้อ านวยการกองกฎหมายหรือผู้แทน
กรรมการและเหรัญญิก : ผู้อ านวยการกองคลงั 
กรรมการและเลขานกุาร : ผู้อ านวยการกองบริหารงานบคุคล
ผู้ช่วยเลขานกุาร : หวัหน้างานกองทนุและสวสัดิการ



ประเภทบุคลากร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

1. ข้าราชการ

2. ลูกจ้างประจ า

3. พนักงานมหาวิทยาลัยประจ า

3.1 พนักงานมหาวิทยาลัยประจ ากลุ่ม A = เปลี่ยนมาจากสถานภาพจากข้าราชการ ไม่ต่อ กบข.

3.2 พนักงานมหาวิทยาลัยประจ ากลุ่ม B = เปลี่ยนมาจากสถานภาพจากข้าราชการ ต่อ กบข.

3.3 พนักงานมหาวิทยาลัยประจ ากลุ่ม C = เปลี่ยนมาจากสถานภาพจากลูกจ้างประจ า

3.4 พนักงานมหาวิทยาลัยประจ ากลุ่ม D = พนักงานมหาวิทยาลัยประจ า ตาม พรบ. 47

3.5 พนักงานมหาวิทยาลัยประจ ากลุ่ม E = พนักงานมหาวิทยาลัยประจ า ตาม พรบ. 51

3.6 พนักงานมหาวิทยาลัยประจ ากลุ่ม F = พนักงานมหาวิทยาลัยประจ า (เงินรายได้ของส่วนงาน)

4. พนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว (ส่วนงาน)











เงินทุนสวัสดิการ ส าหรับบุคลากรส านักงานมหาวิทยาลัย

การให้บุคลากรกู้ยืมเพื่อเสริมความคล่องตัวด้านการเงิน ให้บุคลากรในสังกัดส านักงานมหาวิทยาลัย และส านักงาน-
การตรวจสอบภายใน ส านักพัฒนาคุณภาพการศึกษา และส านักงานสภามหาวิทยาลัย กู้ยืมในวงเงินไม่เกินรายละ 20,000 บาท 
โดยมีอัตราดอกเบ้ีย 0.5 การค้ าประกัน 1 คน (บุคลากรสังกัดส านักงานมหาวิทยาลัย) และผ่านระบบการหักเงินเดือน 

การช่วยเหลือค่าจัดการศพ โดยให้เงินสนบัสนนุคา่จดัการศพ จ านวน 5,000 บาท ส าหรับบคุลากร 
และ 2,000 บาท ส าหรับญาติสายตรง ซึง่เบิกจ่ายจากดอกผลของเงินทนุสวสัดิการ

การช่วยเหลือกรณีประสบเหตุต่างๆ เช่น อคัคีภยั อทุกภยั วาตภยั โดยให้คณะกรรมการเงินทนุสวสัดิการ
บคุลากรส านกังานมหาวิทยาลยั เป็นผู้พิจารณาเป็นรายๆไป



การย่ืนขอกู้เงินสวัสดิการ
บุคลากรส านักงาน

มหาวิทยาลัย

• แบบฟอร์มการขอกู้ 
• ส าเนาบัตรประชาชนผู้กู้และผู้ค้ าประกัน, ส าเนาทะเบียนสมรส (กรณีผู้กู้และผู้ค้ า

ประกันมีคู่สมรส)
• ใบเสร็จรับเงินเดือนล่าสุดของผู้กู้และผู้ค้ า
• ส าเนาบัญชีเงินฝากธนาคาร
• สามารถ Download แบบฟอร์มได้ที่ https://hrmd.oop.cmu.ac.th/

(หัวข้อ สิทธิและสวัสดิการ)

การขออนุมัติ
เบิกเงินช่วยค่าจัดการศพ

จากเงินทุนสวัสดิการบุคลากร
ส านักงานมหาวิทยาลัย

• แบบฟอร์มการขออนุมัติ 
• ส าเนาใบมรณบัตรของผู้ถึงแก่กรรม (บุคลากรหรือญาติสายตรง) 
• ส าเนาทะเบียนบ้านของญาติสายตรง (เฉพาะบิดา/มารดา และบุตรธิดาผู้ถึงแก่กรรม), 

ส าเนาทะเบียนสมรส (กรณีคู่สมรสถึงแก่กรรม)
• ส าเนาบัญชีเงินฝากธนาคาร
• สามารถ Download แบบฟอร์มได้ที่ http://hrmd.oop.cmu.ac.th/

(หัวข้อ สิทธิและสวัสดิการ)

https://hrmd.oop.cmu.ac.th/
http://hrmd.oop.cmu.ac.th/






อัตราค่าเล่าเรียนบุตร







จะได้รับเงนิ เม่ือ
เกษียณ / ออก
จากงาน (ยกเว้น
ลาออก) / 
เสียชีวติ 





“เพื่อเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกมีการออมทรัพย์และเป็นสวัสดิการตลอดจนเป็น
หลักประกันให้แก่สมาชิกและครอบครัว เมื่อสมาชิกตาย ทุพพลภาพ ปลดเกษียณ  
พ้นจากงาน หรือลาออกจากกองทุน” 

วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ



แผนการลงทุนของกองทุนส ารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยเชียงใหม่



ก าหนดการเปลี่ยนแปลงแผนการลงทุน
ของสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยเชียงใหม่



- ค่าช่วยเหลือค่าจัดการศพ (จากเงินทุน
สวัสดิการบุคลากรส านักงานมหาวิทยาลัย)

สวัสดิการที่ญาติสายตรงจะได้รับเมื่อเสียชีวิต

- เงินบ าเหน็จ/บ านาญ (ตามสิทธิราชการ)

สวัสดิการที่จะได้รับเมื่อออกจากงาน

1. ค่ารักษาพยาบาล

2. ค่าเล่าเรียนบุตร

3. ค่าเช่าบ้าน   

4. สวัสดิการเงินกู้เพื่อที่อยู่อาศยั

5. สวัสดิการที่พักอาศัย 

6. เงินทุนสวัสดิการบุคลากรส านักงาน
มหาวิทยาลัย (เงินกู้ 20,000.-บาท,       
ค่าช่วยเหลือค่าจัดการศพ, ค่าช่วยเหลือกรณี
พิเศษ)

สวัสดิการที่ได้รับระหว่างปฏิบัติงาน
ตามสิทธิราชการ

สรุปสวัสดิการของบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ข้าราชการ และลูกจ้างประจ า



- ค่าช่วยเหลือค่าจัดการศพ (จากเงินทุน-
สวัสดิการบุคลากรส านักงานมหาวิทยาลัย)

สวัสดิการที่ญาติสายตรงจะได้รับเมื่อเสียชีวิต

1. เงินต้นและดอกผลในระบบเงินสะสม/
สมทบ (กรณีไม่เป็นสมาชิกกองทุนส ารอง-
เลี้ยงชีพ) 
2. เงินสะสม/สมทบ และผลประโยชน์ของ
เงินสะสม/สมทบ ในระบบกองทุนส ารอง
เลี้ยงชีพ 
3. เงินช่วยเหลือกรณีออกจากงาน

4.ได้รับบ านาญจาก สปส. เมื่ออายุ        
5  5 ปี โดยจ่ายเงินสมทบครบ 15 ปี และ
ออกจากงาน

สวัสดิการที่จะได้รับเมื่อออกจากงาน
1. ค่ารักษาพยาบาล
2. ค่าเล่าเรียนบุตร
3. ค่าเช่าบ้าน (ติดตัวจากข้าราชการ)   
4. สวัสดิการเงินกู้เพื่อที่อยู่อาศยั
5. สวัสดิการที่พักอาศัย 
6. ค่าสงเคราะห์ศพ
7. เงินทุนสวัสดิการบุคลากรส านักงาน
มหาวิทยาลัย (เงินกู้ 20,000.-บาท,       
ค่าช่วยเหลือค่าจัดการศพ, ค่าช่วยเหลือกรณี
พิเศษ)
หมายเหตุ: ใช้สิทธิประจ าตัวจาก สปส. ก่อน ส าหรับส่วน
ต่าง  รับจาก กองทุนสวัสดิการ มช. โดยอ้างอิงเกณฑ์
ราชการ

สวัสดิการที่ได้รับระหว่างปฏิบัติงาน

สรุปสวัสดิการของบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม่
พนักงานมหาวิทยาลัยประจ ากลุ่ม A B C D E และ F



- ค่าช่วยเหลือค่าจัดการศพ (จากเงินทุน-
สวัสดิการบุคลากรส านักงานมหาวิทยาลัย)

สวัสดิการที่ญาติสายตรงจะได้รับเมื่อเสียชีวิต

1. เงินต้นและดอกผลในระบบเงินสะสม/
สมทบ (กรณีไม่เป็นสมาชิกกองทุนส ารอง
เลี้ยงชีพ) 
2. เงินสะสม/สมทบ และผลประโยชน์ของ
เงินสะสม/สมทบ ในระบบกองทุนส ารอง
เลี้ยงชีพ
3. ได้รับบ านาญจาก สปส. เมื่ออายุ 55 ปี             
โดยจ่ายเงินสมทบครบ 15 ปี และ
ออกจากงาน

สวัสดิการที่จะได้รับเมื่อออกจากงาน

1. สิทธิประกันสังคม
2. เงินทุนสวัสดิการบุคลากรส านักงาน
มหาวิทยาลัย (เงินกู้ 20,000.-บาท,          
ค่าช่วยเหลือค่าจัดการศพ, ค่าช่วยเหลือ
กรณีพิเศษ)

สวัสดิการที่ได้รับระหว่างปฏิบัติงาน

สรุปสวัสดิการของบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม่
พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (ส่วนงาน)


