
 

 
 

สํานักงานบริหารงานวิจัย 
 ใบสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุเปนพนักงานโครงการ 

  

                     
 
 
 

 
 
 
 

ตําแหนงท่ีสมัคร:……………………………..............................…………………………….............................……………………… 
สังกัดสวนงาน:……………….………….…………………………………………………………………………………………......…………… 
วุฒิการศึกษาท่ีใชสมัครสอบ : ………………………………………...………………………….………….………………………………… 
    (ประกาศนียบัตรหรือปริญญาที่ใชในการสมัครสอบตองผานการพิจารณาอนุมัติจากผูมีอํานาจกอนวันปดรับสมัคร) 
1. ประวัติสวนตัว   

1.1 ชื่อและนามสกุล (นาย/นาง/นางสาว):………………………………….…………………………………………………………..  
     Name and Surname (Mr./Mrs./Miss):………………………………………………………………………………………... 
1.2 วัน เดือน ปเกิด : …………….…..…………………….……..… อาย ุ: …………….….ป ……………..….เดือน…….…..วัน   
     เชื้อชาติ : ………….……… สัญชาติ : ………………….. ศาสนา : ……………………… กรุปเลือด : ……………....…..  
1.3 สถานภาพ :           โสด            สมรส                หยา                หมาย         
1.4 ชื่อ-นามสกุลคูสมรส : ……………………..………………………………………….………......………….………………………… 
      ท่ีอยู/สถานท่ีทํางาน : ……………………………….……………………………………………………..…………………………… 
      ตําแหนง : …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.5 ภูมิลําเนาเดิม : ………………………………..……………………………………………….…………………………………………… 
1.6 ท่ีอยูปจจุบันเลขท่ี : …………………….. หมูท่ี : ……………………..… ถนน : ………………………..……………………… 
      ตําบล/แขวง  : …………………………………………….……… อําเภอ/เขต  : ………..………..……………………………… 
      จังหวัด : …………………….……………รหัสไปรษณีย : ………………….…… โทรศัพท : ………………..............……… 
      มือถือ : ……………..………..…………………..  อีเมล  : ……….………………………………………………….………………..  
 

2. ประวัติการศึกษา (โปรดระบุชื่อวุฒิท่ีไดรับท้ังหมด เรียงลําดับจากวุฒิสูงไปหาวุฒิต่ํา)   
ระดับการศึกษา ชื่อวุฒิการศึกษา สาขา/วชิาเอก สถาบนัการศึกษา สําเร็จเมื่อ พ.ศ. เกรดเฉลี่ย 

      
      
      
      
      
3. ประวัติการทํางาน   
เดือน/ปที่เขาทํางาน สถานทีท่ํางาน ตําแหนง งานที่รับผิดชอบ เงินเดือน สาเหตุที่ออก 

จาก   ถึง         

       
       
       
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปถ่ายขนาด 

  

2 x 2  ½”   

 

เลขท่ีประจําตัวสอบ……………….. 
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4. ปจจุบันประกอบอาชีพ  :  
        อาชีพ ………………………………………….................... ตําแหนง : ………............…………………...………….………… 
    สถานท่ีทํางาน : …...…………………………………..………………………………… เงินเดือนสุดทาย : ..…......………... บาท   
    วัน เดือน ป เขาทํางาน :………………………………… โทรศัพท : ……………………………………………………………….……  
        วางงาน  ระยะเวลา...........................................  สาเหตุการวางงาน............................................................. 
 

5. ผลงานทางวิชาการ (ถามี)  
วิจัย เอกสารประกอบการสอน หนังสือ ตํารา บทความ ผลงานสิง่ประดษิฐ 

    
    
    
    
    
 

6. ประวัติการฝกอบรม   
หลักสูตร สถานทีฝ่กอบรม ประกาศนียบัตร ระยะเวลา 

    
    
    
    
    

 

7. ความรู ความสามารถ หรือความชํานาญพิเศษ : 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
   …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
8. บุคคลรับรองท่ีสามารถใหขอมูลเพ่ิมเติม : 

8.1 ชื่อ-นามสกุล : ……………….…..…………………………………………….… ความสัมพันธ :………………………………… 
     ระยะเวลาท่ีรูจัก :…………………………..…………… ตําแหนง : …………………………………………………….……………   

 สถานท่ีทํางาน/ท่ีอยู : ………………………..……………………………………………….…………………………………………  
         โทรศัพท : ………………………………………………………. อีเมล : …………………………..…………………………………….  

8.2 ชื่อ-นามสกุล : ……………….…………………………………………………… ความสัมพันธ :………………………………… 
     ระยะเวลาท่ีรูจัก :…………………………..…………… ตําแหนง : …………………………………………………….……………   

 สถานท่ีทํางาน/ท่ีอยู : …………………………..…………………………………………………………………………………………  
         โทรศัพท : …………………………………………………..……. อีเมล : ……………………………………………………………….  
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9. แจงสถานภาพการเปนผูกูยืมเงินของกองทุนใหกูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) 
             ขาพเจาเปนผูกูยืมเงิน (กยศ./กรอ.)   
             ขาพเจาไมไดเปนผูกูยืมเงิน 
*หมายเหตุ : กรณีเปนผูกูยืมเงิน  ใหกรอกแบบแจงสถานภาพการเปนผูกูยืมเงินกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 
(กยศ.)  
 

10. ขอมูลอ่ืนๆ 
10.1 เคยถูกกลาวหาวากระทําผิดเกี่ยวกับการทํางาน หรือเคยถูกลงโทษทางวินัย ตามกฎหมายวา

ดวยระเบียบขาราชการ หรือตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับของตนสังกัด 
             ไมเคย   
             เคยถูกลาวหาวา......................................................................................................................................... 
    ในปพ.ศ......................ถูกลงโทษ...............................................ตนสังกัด.................................................. 
 10.2 เคยถูกลาวหา ฟอง หรือถูกฟองคดี 
             ไมเคย   
             เคย   เปนผูเสียหาย/โจทก/ผูฟองคดี  ขอหา/ฐานความผิด........................................................ 

ศาล.................................................ผลคดี......................................................................... 
 
 

เปนผูตองหา/จําเลย/ผูถูกฟองคดี ขอหา/ฐานความผิด..................................................... 
ศาล.................................................ผลคดี......................................................................... 

 10.3 เคยเสพยาเสพติด หรือใชสารเสพติด 
             ไมเคย   
             เคย   ปจจุบันพนจากสภาพการใชสารเสพติดเม่ือ..................................................................... 

อยูระหวางการตรวจรักษา เพ่ือบําบัดการใชสารเสพติด ณ โรงพยาบาล........................... 
 

 

11. มีคุณสมบัติท่ัวไปตามขอ 6 ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2553  
ดังแนบทายประกาศรับสมัคร 
 

           ขาพเจารับทราบและยืนยันวาเปนผูมีคุณสมบัติตาม ขอ 6 ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2553  ทุกประการ และมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีสมัครสอบตรง
ตามประกาศรับสมัคร และขอความท่ีแจงไวในใบสมัครนี้ถูกตองเปนความจริงทุกประการ   
  หากมหาวิทยาลัยเชียงใหมตรวจพบภายหลังวา ขาพเจามีคุณสมบัติไมตรงตามประกาศรับสมัคร 
หรือขอความในใบสมัครนี้ไมตรงกับความจริง ขาพเจายินยอมใหเพิกถอนรายช่ือออกจากบัญชีผูสมัคร 
ตลอดจนเลิกจาง และฟองรองดําเนินคดีกับขาพเจาไดทันที  
 

 
 
 
 
 

                  (ลงชื่อ) ………….…………………………..ผูสมัคร  
               ยื่นใบสมัครวันท่ี ………/………………/….…….. 
 

                  (ลงชื่อ) ………….…………………………..ผูรับสมัคร  
               รับใบสมัครวันท่ี ………/………………/….…….. 
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