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มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่
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2 หลักการจําแนกงบประมาณรายจ่าย

ประเภทงบรายจ่าย จําแนกออกเป�น 5 ประเภทงบรายจ่าย ได้แก่
     1.  งบบุคลากร
     2.  งบดําเนนิงาน
     3.  งบลงทนุ
     4.  งบเงินอุดหนุน
     5.  งบรายจ่ายอื�น

1.  งบบุคลากร   หมายถึง รายจ่ายที�กาํหนดใหจ่้ายเพื�อบรหิารงานบุคคล ได้แก ่เงนิเดือน ค่าจ้าง รวมถึง
                         เงินที�กาํหนดให้จ่ายในลักษณะเงินเดือน และเงนิเพิ�มอื�น
                         
2. งบดําเนนิงาน  หมายถึง รายจ่ายที�กําหนดใหจ่้ายเพื�อการบริหารงานประจํา ได้แก ่รายจ่ายที�จ่ายใน
                           ลกัษณะค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวัสดแุละค่าสาธารณปูโภค รวมถึงรายจ่ายที�กาํหนด
                           ให้จ่ายจากรายจ่ายอื�นใดในลกัษณะรายจ่ายดังกลา่ว 

2.1 ค่าตอบแทน  หมายถึง เงนิที�จ่ายตอบแทนใหแ้กผู่ที้�ปฏิบติังานใหท้างราชการตามที�
                           มหาวิทยาลยักําหนด

2.2 ค่าใช้สอย  หมายถึง รายจ่ายเพื�อใหไ้ด้มาซึ�งบริการ (ยกเว้นบรกิารสาธารณปูโภค   
                       สื�อสาร และโทรคมนาคม) รายจ่ายที�เกี�ยวกับการรับรองและพธิกีาร และ
                       รายจ่ายที�เกี�ยวเนื�องกบัการปฏิบติัราชการ ที�ไมเ่ขา้ลกัษณะรายจ่ายอื�น ๆ 

2.3 ค่าวัสด ุ หมายถึง รายจ่ายเพื�อใหไ้ด้มาซึ�งสิ�งของโดยสภาพมลีกัษณะโดยสภาพ
                   ไมค่งทน ถาวร หรอืตามปกติมอีายุการใช้งานไมย่นืนาน สิ�นเปลอืงหมดไป   
                   หรอืเปลี�ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั�น รวมถึง รายจ่าย ดังต่อไปนี�  

(1)  รายจ่ายเพื�อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรอืปรับปรุงวัสด ุ

(2)  รายจ่ายเพื�อจัดหาโปรแกรมคอมพวิเตอรที์�่มรีาคาต่อหนว่ยหรือ
       ต่อชุดไม่เกนิ 20,000 บาท

(3)  รายจ่ายเพื�อจัดหาสิ�งของที�ใชใ้นการซ่อมแซมบาํรุงรักษาทรัพยส์นิ
       ให้สามารถใชง้านได้ตามปกติ

(4)  รายจ่ายที�ต้องชาํระพรอ้มกบัค่าวัสด ุเชน่ ค่าขนสง่ ค่าภาษ ี
       ค่าประกนัภัย ค่าติดตั�ง เป�นต้น
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2.4 ค่าสาธารณปูโภค  หมายถึง รายจ่ายค่าบริการสาธารณปูโภค สื�อสาร
                                   และโทรคมนาคม รวมถึงค่าใชจ่้ายที�ต้องชาํระ
                                   พรอ้มกัน เชน่  ค่าบรกิาร ค่าภาษเีป�นต้น รวมถึง รายจ่าย
                                   ดังต่อไปนี�
                    

3. งบลงทนุ  หมายถึง รายจ่ายที�กาํหนดใหจ่้ายเพื�อการลงทนุ ได้แก ่รายจ่ายที�จ่ายในลกัษณะค่าครุภัณฑ์
                    ค่าที�ดินและสิ�งกอ่สรา้ง รวมถึงรายจ่ายที�กาํหนดใหจ่้ายจากงบรายจ่ายอื�นใดในลกัษณะรายจ่าย
                    ดังกลา่ว

3.1 ค่าครุภัณฑ์  หมายถึง รายจ่ายเพื�อใหไ้ด้มาซึ�งสิ�งของที�มลีกัษณะโดยสภาพคงทนถาวร       
                         หรอื ตามปกติมีอายุการใชง้านยนืนาน ไมส่ิ�นเปลอืง หมดไป หรอืเปลี�ยน
                         สภาพไปในระยะเวลาอันสั�น รวมถึง รายจ่าย ดังต่อไปนี�

(1)  ค่าไฟฟ�า

(2)  ค่าประปา ค่าน�าบาดาล

(3)  ค่าบรกิารโทรศพัท์ เชน่ ค่าโทรศพัท์พื�นฐาน ค่าโทรศพัท์เคลื�อนที�

(4)  ค่าบรกิารไปรษณยี ์เชน่ ค่าไปรษณย์ี ค่าธนาณติั ค่าดวงตรา
      ไปรษณยีากร ค่าเชา่ตู่ไปรษณยี ์ค่าธรรมเนยีมการโอนเงนิระบบ
      บรหิารการเงนิการคลงัภาครฐัแบบอิเลก็ทรอนสิก ์(GFMIS)

(5)  ค่าบรกิารสื�อสารและโทรคมนาคม รวมถึงค่าใชจ่้ายเพื�อใหไ้ด้มา
      ซึ�งบริการสื�อสารและโทรคมนาคม เชน่ ค่าโทรภาพ (โทรสาร) 
      ค่าเทเลกซ์ ค่าวิทยุติดตามตัว ค่าวิทยุสื�อสาร ค่าสื�อสารผา่น
      ดาวเทียม ค่าใชจ่้ายเกี�ยวกับการใชร้ะบบอินเทอร์เนต็ รวมถึง 
      อินเทอรเ์นต็การด์และค่าสื�อสารอื�นๆ เช่น ค่าเคเบิ�ลทีวี ค่าเชา่
      สญัญาณดาวเทียม เป�นต้น

(1)  รายจ่ายเพื�อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรอืปรับปรุงครุภัณฑ์

(2)  รายจ่ายเพื�อจัดหาโปรแกรมคอมพวิเตอรที์�มรีาคาต่อหนว่ยหรอืต่อชุด
      เกินกว่า 20,000 บาท

(3)  รายจ่ายเพื�อซอ่มแซมบํารุงรกัษาโครงสร้างของครุภัณฑ์ขนาดใหญ ่เชน่
      เครื�องบิน เครื�องจักรกลยานพาหนะ เป�นต้น ซึ�งไมร่วมถึงค่าซอ่มบาํรุง
      ปกติหรอืค่าซ่อมกลาง
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(4)  รายจ่ายเพื�อจ้างที�ปรกึษาในการจัดหาหรือปรบัปรุง
       ครุภัณฑ์

(5)  รายจ่ายที�ต้องชาํระพรอ้มกบัค่าครุภัณฑ์ เชน่ ค่าขนสง่ ค่าภาษี
      ค่าประกันภัย ค่าติดตั�ง เป�นต้น

3.2 ค่าที�ดินและสิ�งก่อสรา้ง  หมายถึง รายจ่ายเพื�อใหไ้ด้มาซึ�งที�ดินและหรอืสิ�งกอ่สรา้ง 
                                            รวมถึง สิ�งต่างๆ ที�ติดตรงึกบัที�ดินและหรอืสิ�งกอ่สรา้ง 
                                            ดังต่อไปนี�

(1)  รายจ่ายเพื�อจัดหาที�ดิน สิ�งกอ่สรา้ง

(2)  รายจ่ายเพื�อปรบัปรุงที�ดิน รวมถึงรายจ่ายเพื�อดัดแปลง ต่อเติม หรอื
      ปรบัปรุงสิ�งกอ่สรา้ง ซึ�งทําใหที้�ดิน สิ�งกอ่สร้าง มมีลูค่าเพิ�มขึ�น

(3)  รายจ่ายเพื�อติดตั�งระบบไฟฟ�า หรอืระบบประปา รวมถึงอุปกรณต่์างๆ
       ซึ�งเป�นการติดตั�งครั�งแรกในอาคาร ทั�งที�เป�นการดําเนนิการพร้อมกนั
       หรอืภายหลงัการกอ่สรา้งอาคาร รวมถึงการติดตั�งครั�งแรกในสถานที�
       ราชการ

(4)  รายจ่ายเพื�อจ้างออกแบบ จ้างควบคุมงานที�จ่ายใหแ้กเ่อกชนหรอื
      นติิบุคคล

(5)  รายจ่ายเพื�อจ้างที�ปรกึษาในการจัดหาหรือปรบัปรุงที�ดินและหรอื
      สิ�งก่อสรา้ง

(6)  รายจ่ายเกี�ยวเนื�องกบัที�ดินและหรอืสิ�งกอ่สรา้ง เชน่ ค่าเวนคืนที�ดิน
      ค่าชดเชยกรรมสทิธิ�ที�ดิน ค่าชดเชยผลอาสนิ เป�นต้น

4. งบเงินอุดหนุน   หมายถึง  รายจ่ายที�กาํหนดใหจ่้ายตามวัตถปุระสงค์ของมหาวิทยาลยั

งบเงินอุดหนนุ แบง่ออกเป�น 2 ประเภท ได้แก ่             

4.1  เงินอุดหนุนทั�วไป  หมายถึง เงนิที�กาํหนดใหจ่้ายตามวัตถปุระสงค์ของรายการ 

4.2  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  หมายถึง เงินที�กาํหนดใหจ่้ายตามวัตถปุระสงค์ของรายการ
                                        และตามรายละเอียดที�มหาวิทยาลยักาํหนด
                                     



งบดําเนนิงาน

การฝ�กอบรม สัมมนา

การโฆษณา ประชาสัมพันธ์
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน

งบลงทุน

5

ค่าครุภัณฑ์

งานแผนงบประมาณ
กองแผนงาน

หลักเกณฑ์การกําหนดอัตราค่าใชจ่้าย

ค่าที�ดิน และสิ�งก่อสร้าง

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวัสด ุ
ค่าสาธารณปูโภค

งบบุคลากร
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ประเภทงบประมาณ รายละเอยีดงบ
ประมาณ เงื�อนไขการตั�งงบประมาณ

 ค่าจ้าง
(ลกูจ้างโครงการฯ)

 
*จ้างบุคคลภายนอก*

จํานวนคน/
อัตราค่าจ้าง/
จํานวนเดือน

ไมเ่กินรอ้ยละ 30
ของงบประมาณทั�งโครงการ

 

ป.เอก  ไมเ่กินเดือนละ 31,340 บาท

ป.โท ไมเ่กินเดือนละ 23,630 บาท

ป.ตร ีไมเ่กินเดือนละ 20,250 บาท

  ค่าจ้าง รวมค่าจ้างเหมา(บุคคล) และเงนิอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบับุคลากร จะต้องไม่เกนิ

หมายเหต ุ:

1.
         รอ้ยละ 30 ของงบประมาณโครงการ 
    2.  ให้มีสวัสดิการตามที�มหาวิทยาลยักาํหนด (สมทบเงนิประกนัสังคม)
    3.  ให้ผา่นกระบวนการสรรหาตามที�มหาวิทยาลยักาํหนด
    4.  ดําเนนิการบรหิารบุคคลตามระเบยีบที�มหาวิทยาลัยกาํหนด 
         4.1  ข้อบงัคับมหาวิทยาลยัเชยีงใหม ่ว่าด้วยการบรหิารงานบุคคล พ.ศ. 2553
                 ตามข้อ 12(2) หรอื
         4.2 ข้อบงัคับมหาวิทยาลยัเชยีงใหม ่ว่าด้วยการบรหิารหนว่ยงานของส่วนงาน
                วิชาการ และสว่นงานวิชาการภายในมหาวิทยาลัย  พ.ศ. 2555
    5.  การจ้างปฏิบัติงานสามารถจ้างเต็มเวลา หรอื จ้างบางเวลาได้ หากมกีารจ้างบางเวลา
         การกําหนดอัตราค่าจ้างให้เป�นไปตามสัดส่วน
         

6 งบบุคลากร

อ้างอิง  :  ประกาศ มช. เรื�อง การกําหนดอัตราเงินเดือน เงินประจําตําแหน่งและค่าตอบแทนของพนักงานมหาวิทยาลัยประจํา พ.ศ. 2562 
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ประเภทงบประมาณ รายละเอยีดงบ
ประมาณ เงื�อนไขการตั�งงบประมาณ

 ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทน
นอกเวลาราชการ

จํานวนคน/
จํานวน ชม.

ตามที�มหาวิทยาลัยกําหนด

 ค่าใชส้อย

ค่าจ้างเหมาบรกิาร
*บุคคล*

กําหนดขอบเขตราย
ละเอยีดงาน (TOR) และ
ระยะเวลาการจ้างชัดเจน

พิจารณาตามความเหมาะสม

ค่าจ้างเหมาบรกิาร
*งาน*

ระบุการคํานวณราคา
จ้างเหมาเป�น Man-hour
/Man-day /หรอื Man-
month พร้อมชี�แจงราย
ละเอียดผลลัพธ์/สิ�งที�ได้

จากการจ้างเหมา 

ค่าใชส้อยอื�นๆ
 

จํานวนรายการ/
ราคาต่อหนว่ย/

จํานวนครั�ง

 ค่าวัสดุ

ค่าวัสดุ
 
 

จํานวนรายการ/
ราคาต่อหนว่ย/

จํานวนคร้ง

พิจารณาตามความเหมาะสม

 ค่าสาธารณูปโภค

ค่าสาธารณูปโภค จํานวนครั�ง/เดือน/
จํานวนเงิน

พิจารณาตามความเหมาะสม

7 งบดําเนนิงาน
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8 การผลิตสื�อการเรียนการสอน

ผูบ้รรยายสื�อการเรยีนการสอนเพื�อการเรียนรูใ้นรูปแบบออนไลน์
         หมายความว่า  ผู้ปฏิบติังานในมหาวิทยาลัย สังกดั มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ หรือ 
ผูท้รงคณุวุฒิ ผูม้ีความรู้ความเชี�ยวชาญ จากหน่วยงานภายนอก ที�ทําหน้าที�บรรยาย
ในการบรรยายสื�อการเรียนการสอนเพื�อการเรียนรู้ในรูปแบบออนไลน์

ผูดํ้าเนนิรายการในการผลิตสื�อการเรียนการสอนเพื�อการเรยีนรูใ้นรูปแบบออนไลน์
        หมายความว่า  ผูเ้กริ�นนําการบรรยาย ทําหนา้ที�เชื�อมประสานเหตกุารณ ์หรือ
ซกัถามในประเด็นหรอืหวัข้อ การบรรยาย พรอ้มทั�ง ป�ดประเด็นหรอืหวัขอ้ ในการผลติ
สื�อการเรยีนการสอนเพื�อการเรยีนรูใ้นรูปแบบออนไลน์

สื�อการเรยีนการสอนเพื�อการเรยีนรู้ในรูปแบบออนไลน์
        หมายความว่า  เนื�อหาหรอืบทเรยีนที�มกีารถ่ายทอดเนื�อหาผา่นสื�ออิเลก็ทรอนกิส์
ออนไลน์ ที�สามารถแสดงผลได้โดยเครื�องคอมพวิเตอร ์หรอือื�นๆ ที�มรีะบบใกลเ้คียงกนั
เชน่ ภาพวีดีโอจากการบนัทึกการบรรยาย หรอืภาพวีดีโอจากการถ่ายทําและตัดต่อ
ตามเนื�อหาในแต่ละโครงการ หรอืแต่ละหลกัสตูร ที�ได้ผา่นการอนมุติัดําเนนิการโดย
หวัหน้าสว่นงานที�จัดทําสื�อการเรยีนการสอนในรูปแบบออนไลน์

ประเภทงบประมาณ รายละเอยีดงบ
ประมาณ เงื�อนไขการตั�งงบประมาณ

ค่าตอบแทน
ผูเ้กี�ยวข้อง

 ในการผลิตสื�อการ
เรียนการสอนเพื�อเรียน
รู้ในรูปแบบออนไลน์ที�
มีความยาวไมน้่อยกว่า

5 นาที

จํานวนตอน/
จํานวน ชม

ผูบ้รรยายสื�อการเรยีนการสอน เพื�อการ
เรียนรู้ในรูปแบบออนไลน ์

ไมเ่กิน 
2,000 บาท/ตอน

ผูดํ้าเนินรายการในการผลิตสื�อการเรยีน
การสอน เพื�อการเรยีนรูใ้นรูปแบบ
ออนไลน์

ไมเ่กิน 
1,000 บาท/ตอน

ค่าตอบแทนผูเ้ขยีนเนื�อหาการบรรยาย
หรอื คู่มือประกอบการบรรยายในกรณี
ที�จําเป�นต้องจัดทําเอกสารเป�นพิเศษ  

ไมเ่กิน 
500 บาท/เอกสาร

หนึ�งชิ�นงาน

อ้างอิง : ประกาศ มช. ฉ28/2563 (28 ต.ค. 63)



Industries

ประเภทงบประมาณ รายละเอยีดงบ
ประมาณ เงื�อนไขการตั�งงบประมาณ

 ค่าตอบแทนวิทยากร
 
 
 

อ้างอิง : ประกาศ มช. 
ฉ4/2556 (15ก.พ.56)

จํานวนคน/
จํานวน ชม/
จํานวนครั�ง

วิทยากรบรรยาย บุคคลภายในมหาวิทยาลัย ไมเ่กิน ชม. ละ 600 บาท

วิทยากรบรรยาย บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย ไมเ่กิน ชม. ละ 1,200 บาท

วิทยากรปฏิบติัการ หรือวิทยากรจัดกิจกรรม ไมเ่กิน ชม. ละ 300 บาท

ค่าเดินทางวิทยากร
(โดยสารด้วยเครื�องบิน)

จํานวนคน/
จํานวนครั�งหรือเที�ยวบิน

ค่าโดยสารโดยเครื�องบนิ ชั�นประหยดั
        (เบกิจ่ายตามจริง)

ค่าที�พักวิทยากร
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อ้างอิง : ประกาศ มช.
ฉ14/2554 (25เม.ย.54)

จํานวนห้อง/
จํานวนวัน

 
 
 
 
 
 
 
 
 

* กรณีเดินทางหมูค่ณะให้
   พักรวมกัน 2 คนขึ�นไป
ต่อหนึ�งหอ้ง 

พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 

พนักงานสายบรหิารวิชาการ ทกุตําแหน่ง
พนักงานสายปฏิบติัการ (ผูบ้ริหารระดับสงู)

        - ระดับ 9 หรอืรศ. ขึ�นไป
        - นักวิจัยระดับสูงหรอืเชี�ยวชาญพเิศษ

เท่าที�จ่ายจริง
ไมเ่กิน 

2,500 บาท

พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 

พนักงานสายปฏิบติัการ 

        - ป.ตรี หรือผศ. 
        - นักวิจัยระดับต้นหรอืระดับกลาง

       - ผูบ้รหิารระดับต้นหรอืระดับกลาง
       - กลุ่มปฏิบติังานทั�วไปหรอืวิชาชพีเฉพาะ

เท่าที�จ่ายจริง
ไมเ่กิน 

2,200 บาท

พนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบติัการ
        - กลุ่มบรกิารทั�วไปหรอืบรกิารฝ�มอื

เท่าที�จ่ายจรงิไมเ่กิน 
1,500 บาท

ค่าอาหาร
 
 

อ้างอิง : ประกาศ มช. มาตรการ
ประหยัดฯ (9ก.ค.57)

จํานวนคน/จํานวนมื�อ/
จํานวนวัน/จํานวนครั�ง

การฝ�กอบรม
        - ในสถานที�ราชการ
        - สถานที�เอกชน 

ไมเ่กิน คนละ
150 บาท/มื�อ
 400 บาท/มื�อ

การประชุม ไมเ่กิน คนละ 
120 บาท/มื�อ

ค่าอาหารว่างและ
เครื�องดื�ม

อ้างอิง : ประกาศ มช. มาตรการ
ประหยัดฯ (9ก.ค.57)

จํานวนคน/จํานวนวัน/
จํานวนมื�อ/จํานวนครง้ การฝ�กอบรม และการประชุม ไมเ่กิน คนละ

40 บาท/มื�อ

ค่าพาหนะ
 จํานวนวัน/จํานวนคัน/

จํานวนครั�ง

ค่าเช่ายานพาหนะและค่าเชื�อเพลิงสาํหรบั
       ยานหาหนะ
        *ค่าน�ามนัเชื�อเพลิงเบกิจ่ายตามจรงิ

ตามที�จ่ายจรงิด้วยความ
ประหยดั

ค่าหอ้งประชุม จํานวนวัน/จํานวนครั�ง พจิารณาตามความเหมาะสม

ค่าเอกสาร
และค่าเบด็เตล็ด จํานวนคน/หลักสตูร พจิารณาตามความประหยดัและเหมาะสม

9 การฝ�กอบรมสมัมนา

หมายเหต ุ: ใหเ้บกิจ่ายได้เท่าที�จ่ายจรงิ ตามความจําเป�น เหมาะสมและประหยดั



Industries

ประเภทงบประมาณ รายละเอยีด
งบประมาณ เงื�อนไขการตั�งงบประมาณ

การเดินทางไปปฏิบติังานในประเทศ

ค่าเบี�ยเลี�ยง
 
 
 
 
 

อ้างอิง : ประกาศ มช.
 ฉ14/2554  (25เม.ย.54)

จํานวนคน/
จํานวนวัน

 

* หากเป�นการประชุมเลี�ยง
อาหารบางมื�อให้หักเบี�ย
เลี�ยงมื�อละ 1 ใน 3 ของ
อัตราเบี�ยเลี�ยงเหมาจ่าย

พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 

พนักงานสายบรหิารวิชาการ ทกุตําแหน่ง
พนักงานสายปฏิบติัการ (ผูบ้รหิารระดับสงู)

       - ระดับ 9 หรือรศ. ขึ�นไป
       - นกัวิจัยระดับสงูหรือเชี�ยวชาญพเิศษ

270 
บาท/วัน

ขา้ราชการ และลกูจ้างประจํา 

พนักงานมหาวิทยาลัย (ผศ. ลงมา)
       - ระดับ 8 ลงมา

240 
บาท/วัน

ค่าที�พัก
 
 
 
 
 
 
 
 

อ้างอิง : ประกาศ มช.
 ฉ14/2554 (25เม.ย.54)

จํานวนหอ้ง/
จํานวนวัน

 
 
 
 
 
 
 
 

* กรณีเดินทางหมูค่ณะให้
   พักรวมกัน 2 คนขึ�นไปต่อ
   หนึ�งหอ้ง 

พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 

พนักงานสายบรหิารวิชาการ ทกุตําแหน่ง
พนักงานสายปฏิบติัการ (ผูบ้รหิารระดับสงู)

        - ระดับ 9 หรอืรศ. ขึ�นไป
        - นักวิจัยระดับสงูหรอืเชี�ยวชาญพเิศษ

เท่าที�จ่ายจรงิ
ไมเ่กิน 

2,500 บาท

พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 

พนักงานสายปฏิบติัการ 

        - ป.ตร ีหรอืผศ. 
        - นักวิจัยระดับต้นหรอืระดับกลาง

       - ผูบ้ริหารระดับต้นหรอืระดับกลาง
       - กลุ่มปฏิบติังานทั�วไปหรือวิชาชพีเฉพาะ

เท่าที�จ่ายจรงิ
ไมเ่กิน 

2,200 บาท

พนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบติัการ
        - กลุ่มบรกิารทั�วไปหรอืบริการฝ�มอื

เท่าที�จ่ายจรงิ
ไมเ่กิน 

1,500 บาท

ค่าพาหนะ
 

จํานวนวัน/จํานวนคัน/
จํานวนครั�ง

ค่าเชา่ยานพาหนะและค่าเชื�อเพลิงสาํหรบั
       ยานหาหนะ
        *ค่าน�ามนัเชื�อเพลิงเบกิจ่ายตามจรงิ

ตามที�จ่ายจรงิ
ด้วยความ
ประหยดั

ค่าน�ามนัเชื�อเพลิง
 

จํานวนคัน/ระยะทาง
* แนบแผนที�ดาวเทียมวัด

ระยะทางการเดินทาง

รถจักรยานยนต์สว่นบุคคล (เบกิจ่ายตามจรงิ) กม. ละ 2 บาท

รถยนต์สว่นบุคคล (เบกิจ่ายตามจริง) กม. ละ 4 บาท

ค่ายานพาหนะ 
(โดยสารด้วยเครื�องบิน)

จํานวนคน/
จํานวนครั�งหรือเที�ยวบิน

ค่าโดยสารโดยเครื�องบนิ ชั�นประหยดั
        (เบกิจ่ายตามจริง)

ค่าใชจ่้ายในการเดิน
ทางไปต่างประเทศ

จํานวนวัน/จํานวนครั�ง อัตราค่าใชจ่้ายในการเดินทาง
ไปต่างประเทศ (แนบท้าย)

ค่าใชจ่้ายในการเดินทาง

หมายเหต ุ: ให้เบิกจ่ายได้เท่าที�จ่ายจริง ตามความจําเป�น เหมาะสมและประหยดั

10



Industries

11 การโฆษณา ประชาสัมพันธ์

อัตราค่าใช้จ่ายการโฆษณา ประชาสัมพนัธ์
ในการพจิารณางบประมาณ



Industries

 12 การโฆษณา ประชาสัมพันธ์



Industries

 13 การโฆษณา ประชาสัมพันธ์



Industries

 14 การโฆษณา ประชาสัมพันธ์



Industries

 15

อ้างอิง : หลักเกณฑ์ อัตราค่าใช้จ่าย และแนวทางการพิจารณางบประมาณ
กองมาตรฐานงบประมาณ 1  สํานักงบประมาณ

ธันวาคม 2564

การโฆษณา ประชาสัมพันธ์



Industries

 16 งบลงทุน

ครุภัณฑ์   ต้องมเีอกสารประกอบ ดังนี�

 รายละเอียดคณุลกัษณะเฉพาะ (Spec) 1.

ค่าที�ดินและสิ�งก่อสรา้ง  ต้องมเีอกสารประกอบ ดังนี�

2.  ใบเสนอราคาจากผู้จําหนา่ย  จํานวน 3 ราย
3.  กรณทีี�เป�นครุภัณฑ์ตามมาตรฐาน ใหตั้�งงบประมาณตามราคามาตรฐานครุภัณฑ์

4.  ระบุเหตุผลความจําเป�น และประโยชนที์�จะได้รบั

  แบบกอ่สรา้ง และรูปแบบรายการ ที�ได้รบัอนมุติัจากมหาวิทยาลัย1.

2.  ในกรณเีป�นสิ�งปลกูสรา้งใหม่ที�ต้องใชพ้ื�นที�ใหม ่ต้องได้รบัการอนมุติัให้ใชที้�ดิน
3.  ระบุเหตผุลความจําเป�น และประโยชนที์�จะได้รบั

ทั�งนี�  การบรหิารพสัดุใหเ้ป�นไปตาม พรบ. จัดซื�อจัดจ้างและการบรหิารพสัด ุพ.ศ. 2560 หรอื
         ระเบียบมหาวิทยาลัยเชยีงใหม ่ว่าด้วยการจัดซื�อจัดจ้างและการบรหิารพสัดเุพื�อการวิจัย
         และพฒันาของนกัวิจัย พ.ศ. 2562



Industries

 17 เอกสารแนบท้าย

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปต่างประเทศ
         



Industries

 18 เอกสารแนบท้าย

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปต่างประเทศ
         



Industries

 19 เอกสารแนบท้าย

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปต่างประเทศ
         



Industries

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปต่างประเทศ
         

 20 เอกสารแนบท้าย



งานแผนงบประมาณ
กองแผนงาน


