
ประชุมชี้แจงนโยบายด าเนินงานทนุ
กลุ่มวิจัย ศูนย์วิจัย ศูนย์ความเป็นเลิศ (RG) ปี 2567

ในวันท่ี 25 กันยายน เวลา 17.00 – 18.00 น. 
ผ่านระบบ (Zoom Meeting)

โดย ส านักงานบรหิารงานวิจัย





SO5 : RESEARCH AND INNOVATION PLATFORM



SO5 : Research and Innovation Platform

Flagship 4: Brain Power 
and Manpower

Flagship 1 : Frontier & Deep tech
Flagship 2 : Deep tech & Appropriate tech

Flagship 3 : High Impact Research

KP1: ส่งเสริมงานวิจัยชั้นแนวหน้า
และเทคโนโลยีเชิงลึก Frontier & 

Deep Tech Boot up

KP2: แปลงงานวิจัยเป็นเทคโนโลยี 
Res. To Tech Transform

KP6: การพัฒนาก าลังคนอย่างย่ังยืน 
Sustainable Workforce 

Development

ทุนพัฒนางานวิจัยมุ่งเป้า 
(Targeted Research)

KP5: การพัฒนางานวิจัยสู่การ
น าไปใช้ประโยชน์

ทุนพัฒนางานวิจัยต่อยอด 
(Translational Research)

ทุนพัฒนานักวิจัยรุ่นกลาง

ทุนพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่

ทุนสนับสนุนอาจารย์/นักวิจัย
ต่างประเทศ เพ่ือมาปฏิบัติงาน 
ณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
(Visiting Researcher)

ทุนนักวิจัยยุทธศาสตร์เชิงรุก
ระดับปริญญาโทและปริญญาเอก

ทุนจัดประชุมสัมมนาวิชาการ
ระดับนานาชาติ

ทุนสนับสนุนงานวิจัยร่วมกับแหล่งทุน
ภายนอก (Matching Fund)

ทุนไปเสนอผลงานวิชาการระดับนานาชาต ิ
ณ ต่างประเทศ

เงินอุดหนุนผลงานทางวชิาการ 
(ค่าตอบแทน)

เงินสนับสนุนค่าตีพิมพ์ผลงานทางวชิาการ 
(Article Processing Charge)

ทุนวิจัยสถาบันเพ่ือพัฒนา
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ทุนวิจัยด้าน PM2.5 และมลพิษอื่น ๆ ที่
สัมพันธ์กับโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง จากพ้ืนที่
สู่ห้องปฏิบัติการสู่การวิจัยทางคลนิิก

Social Change Agents

Social Lab

High Impact Societal 
Engagement Network

ทุนพัฒนากลุ่มวิจัย ศูนย์วิจัย 
ศูนย์ความเป็นเลิศ 

(Research Group)

หมายเหตุ: สีด า คือ งบ multiyear โดย A8 สีเขียว คือ งบตามพันธกิจประจ า     สีแดง คือ ด าเนินงานโดย A10    สีส้ม ด าเนินงานโดย A11 



ความร่วมมือทั้งในระดับชาติ

และ/หรอืนานาชาติ

KR04: เครือข่ายความร่วมมือระดับชาติ และ/
หรือ นานาชาติ
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ผลลัพธ์ภายใต้ Agenda8
Key Results 

อาจารย์/นักวิจัย เป็นบุคลากรสายวิชาการ มช. ท างาน

วิจัยบูรณาการ มีความเชี่ยวชาญในงานที่เสนอขอ

KR05: บุคลากรที่ผ่านการพัฒนาก าลังคนทุกระดับ

ผลงานที่สร้างองค์ความรู้ใหม่

หรือประยุกต์

ทุนวิจัยจาก

แหล่งทุนภายนอก

KR03: ทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก

ผลงานวจิัยสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้

KR01: องค์ความรู้ใหม่
KR02: ผลงานตีพมิพ์
KR06: ต้นแบบผลิตภัณฑ์ TRL1-3, 4
KR07: เทคโนโลยีเชิงลึก กระบวนการใหม่ หรอื

เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม TRL1-3, 4
KR08: ผลงานที่ยื่นจดขอรับความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา 
KR09: ผลงานวิจัยเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนตาม SDGs
KR10: หนังสือ ต ารา Book Chapter งานแปล คู่มือ
KR12: ระดับความพร้อมของสังคม SRL1-4
KR14: การแสดงงานศิลปะหรอืน างานศิลปะไปใช้ประโยชน์
KR15: ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและมาตรการ

KR06: ต้นแบบผลิตภัณฑ์ TRL4-9
KR07: เทคโนโลยีเชิงลึก/เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม กระบวนการใหม่ TRL4-9
KR08: ผลงานที่ยื่นจดขอรับความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา
KR09: ผลงานวิจัยเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนตาม SDGs
KR12: ระดับความพร้อมของสังคม SRL4-9
KR13:  ผลงานระดับความพร้อมของสังคม (Social Innovation) 
KR23: ชุมชมที่ใช้ประโยชน์จากงานวิจัยที่มีผลกระทบสูง
KR24: มูลค่าผลกระทบทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม (SROI) 
KR25: ผลงานที่เกิดการการถ่ายทอดเทคโนโลยี (Tech transfer)
KR26: ผลงานที่เกิดการอนุญาตให้ใช้สิทธิ์ (Licensing) 
KR27: การเกิดธุรกิจและบรษิัทสตาร์ทอัพท้ัง Hi-tech และ Hi-touch 
KR28: การจัดตั้งบรษิัท (Spin-off Companies) 
KR29: ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในรูปแบบนวัตกรรมแบบเปิด
KR30: จ านวนผลิตภัณฑ์และกระบวนการ บริการ การรับรองมาตรฐานใหม่
KR31:  กิจกรรมสร้างการมีส่วนร่วม (Engagement activities) 
KR32: นโยบาย แนวปฏิบัติ แผนและกฎระเบียบ
KR33: การผลักดันให้เกิดนโยบาย แนวปฏิบัติ แผน และกฎระเบียบ

KR20: 
รางวัลและการยอมรับ

KR21: งานวิจัยและ
นวัตกรรมที่น าไปสร้าง
หลักสูตรใหม่



ผลงานจากการรวมพลังขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบติั
ที่คาดว่าจะเกิดข้ึนภายใน 4 ปี (พ.ศ. 2566-2569)

เกิดหลักสูตรที่มีการปรับเปล่ียน
สู่ระบบการศึกษาแบบใหม่

(New Educational System)

มากกว่า 30 หลักสูตร

สร้างผลงานนวัตกรรม
ผลิตภัณฑ์และบริการ

มากกว่า 300 ผลงาน

สนับสนุนให้เกิดการ
จัดการทรัพย์สินทางปัญญา

มากกว่า 1,160 ผลงาน

เกิดการถ่ายทอดเทคโนโลยี

มากกว่า 120 เทคโนโลยี

งานวิจัยชั้นแนวหน้าและงานวิจัย
เชิงลึก ได้รับการบ่มเพาะ

มากกว่า 30 ผลงาน

นักวิจัยในมหาวิทยาลัย
เข้าสู่ระบบนวัตกรรมแบบเปิด

มากกว่า 1,000 คน

สนับสนุนให้เกิดการต้ังธุรกิจ
และบริษัทสตาร์ทอัพทั้ง
Hi-tech และ Hi-touch

มากกว่า 165 บริษัท

สนับสนุนให้เกิดโครงการภายใต้
แผนกลยุทธ์ มช.

ตอบโจทย์ยุทธศาสตร์ประเทศ

มากกว่า 615 โครงการ

สร้างพันธมิตรที่ท างานร่วมกัน
อย่างใกล้ชิดทั้งใน และ

ต่างประเทศ

มากกว่า 60 
ความร่วมมือ

มีสมาชิกในระบบ CMU BCG,
ย่านนวัตกรรมการแพทย์ฯ
และย่านล้านนาสร้างสรรค์ฯ

มากกว่า 1,000 ราย

มีชุมชนได้รับประโยชน์
จากมหาวิทยาลัย

มากกว่า 400 ชุมชน

บุคคลกร มช. ได้รับการพัฒนา
ทักษะสู่การเป็น High

Performance Workforce

มากกว่า 3,000 คน

ในปี 2569 งบประมาณรวม
ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่เพ่ิมขึ้นเป็น

มากกว่า 22,000 ล้านบาท
(เพ่ิมขึ้นจากฐานงบประมาณรวม 18,500 ล้านบาท ในปี 2565
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CMU2026
SO5 Research

Flagship 4 
Brain Power & Manpower

Data Science

Design 

Thinking

Digital Skills

Graduate Students

Presidential Scholarship
เอก 100 คน
โท 100 คน
Active Recruitment
เอก 40 คน
โท 20 คน

Post Masters
26,250 บาท ต่อเดือน

Post Doc 
41,000 บาท ต่อเดือน

CMU Young 
Researcher

200,000 บาท
ต่อทุนต่อปี

Time

CMU

Core

Research

Capabilities

CMU 
Senior
Research
Scholar

CMU Chair 

Professors

ศาสตราจารย์วิจัยดีเด่น
Manpower

CMU Mid-
Career
Researchers
(40 ทุน)

400,000 บาทต่อ
ทุนต่อปี/ 2 ปี

Key projects

Key results

Budget

Early Stage

Academic Positions
(ต าแหน่งวิชาการ)

Faculty members

Researchers

Top 500 Researchers

Supporting System
Frontier scholar

Deep tech scholar

Change Agents

Research Generalist

CMU
President
Scholarship

Research Grant

Research OKRs

Research theme

Career Path

Award & Recognition

Research Education

Researcher Profile

Grad Ed / Reskill / Upskill

นักวิจัยยุทธศาสตร์เชิงรุก
(Frontier/ Industry)
200 คน

บุคลากร มช. สัญญาจ้าง 3 ปี

Research Grant



CMU RESEARCHERS’ NURTURING ECOSYSTEM 

CMU Researchers

Post Masters Post Doc

CMU 
Young 
Researchers

CMU 
Mid-Career 
Researchers

CMU 
Senior research 
Scholars

CMU 
Chair Professors

Basic Skills for Advancement
❑ Successful proposal preparation
❑ High-impact scientific writing

Up-skills for Advancement
❑ Successful research 

management
❑ Team networking
❑ International collaboration

On-demand Support System
&

Mentoring/Scouting 
Opportunities

CMU Research Monitoring/Supporting Platform (ORA)
CMU Research Clinic (Online)
Workshops (Proposal preparation, Critical scientific writing, Project management, etc.)
CMU Researchers’ Annual Conference

Research Integrity



Research Grants

Reinventing the Ecosystem for Frontier Research and Innovation on PM2.5 and 
other Pollutants Related NCDs from Field-to-Cell-to-Bedside (FCB)

ยุทธศาสตร์ที่ 1: การพัฒนาเศรษฐกิจไทยด้วยเศรษฐกิจสร้างคุณค่าและเศรษฐกิจสร้างสรรค์
ยุทธศาสตร์ที่ 2: การยกระดับสังคมและสิง่แวดล้อม ให้มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3: การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรมระดับขั้นแนวหนา้ที่กา้วหน้า ล้้ายุค 
ยุทธศาสตร์ที่ 4: การพัฒนาก้าลังคนและสถาบันด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  

1. สร้างธุรกิจจากเทคโนโลยเีชิงลึก (Deep Technology) ที่มีการพัฒนาต้นแบบ (Prototype) จากงานวิจัยพ้ืนฐาน งานวิจัยขั้นแนวหน้า งานวิจัยเชิงลึก
2. ระบบการบริหารและจัดการทรัพย์สินทางปญัญาเพื่อขับเคลื่อนการน้าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ TLO, AKIP, Ang Kaew Holding Company
3. การสร้างเครือข่ายในลักษณะจตุรภาคี (Quadruple Helix Partnership)

1. แผนงานการวิจัยและนวัตกรรมข้ันแนวหน้า ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพและการแพทย์
2. แผนงานการวิจัยและนวัตกรรมขั้นแนวหน้า ด้านวิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ และเทคโนโลยี
3. แผนงานกระบวนการทางชีวภาพเพื่อเพิ่มมูลค่าสารสกัดมูลค่าสูงจากพืชและสัตว์เศรษฐกิจ
4. แผนงานการวิจัยและนวัตกรรมขั้นแนวหน้าด้านมนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ และศิลปวัฒนธรรม
5. แผนงานงานวิจัยและนวัตกรรมด้านอารยธรรมและมรดกล้านนาเพื่อการพัฒนาอย่างสร้างสรรค์และย่ังยืน

Global Partnership, International recognition, International accredited program, Joint 
degree/Joint publication with top 100 University, Doctoral Student & Postdoctoral fellows

Industry Outcomes

International Funding

Strategic Fund (SF) 
& External Fund

Fundamental 
Fund (FF) 

Reinventing 
University

CMU Research 
Grants

SO1: Biopolis Platform SO2: Medicopolis Platform SO3: Creative Lanna
SO4: Education Platform SO5: Research and Innovation Platform   
SO:6 CMU Excellence Management Platform 

พฒันาระบบและกลไกในการขอรบัการสนบัสนนุ
ทนุวจิยัจากแหล่งทนุภายนอก08



สรุปผลการด าเนินงาน
ของกลุ่มวิจัย และศูนย์วิจัย/

ศูนย์ความเป็นเลิศ
ปี 2566



• จ านวนและงบประมาณท่ีสนับสนุน กลุ่มวิจัย ศูนย์วิจัย ศูนย์ความเป็นเลิศ จ าแนกตามสาขาวิชา

สรุปข้อมูลทุนพัฒนากลุ่มวิจัย ศูนย์วิจัย 
ศูนย์ความเป็นเลิศ ที่ได้รบัการจัดสรรปี 2566
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ผลลัพธ์ส ำคัญ (Key results : KR)
จำกกำรด ำเนินงำนในปีที่ 2566

575เรื่อง

KR: จ ำนวนผลงำนตีพิมพ์

KR: จ ำนวนทุนวิจัย
จำกแหล่งทุนภำยนอก 

593 ล้ำนบำท
KR: จ ำนวนเครือข่ำยควำม

ร่วมมือระดับชำต ิและ
นำนำชำติ

504 เครือข่ำย
KR: จ ำนวนกำรพัฒนำก ำลังคน

สมรรถนะสูงทกุระดับ

1,345 คน

KR: จ ำนวนต้นแบบ
ผลิตภัณฑ์

56 เรื่อง

KR: จ ำนวนเทคโนโลยีเชิงลกึ 
กระบวนกำรใหม่หรือ
เทคโนโลยีที่เหมำะสม

34 เรื่อง 48 เรื่อง
KR: จ ำนวนผลงำนที่ยื่นจด

ขอรับควำมคุ้มครอง
ทรัพย์สินทำงปัญญำ

200 เรื่อง
KR: จ ำนวนผลงำนวิจัย

เพ่ือกำรพัฒนำที่ยัง่ยืน
ตำม SDGs Goal

KR: จ ำนวนผลงำน
นวัตกรรมทำงสังคม 

3 เรื่อง 2 เรื่อง

KR: จ ำนวนข้อเสนอแนะ
เชิงนโยบำย และมำตรกำร

ISI = 520 เรื่อง
Q1 Tier1= 113 เรื่อง
Q1= 214 เรื่อง
Q2= 193 เรื่อง

Scopus = 41 เรื่อง
Q1= 12 เรื่อง Q3= 9 เรื่อง
Q2= 16 เรื่อง Q4= 4 เรื่อง

Scopus SDG 264 
เรื่อง (นบัซ ้า)TCLและอ่ืนๆ = 14 เรื่อง



Health and Well-being, 
Aging Society, Pandemics

Agriculture, High valued 
Food Biodiversity

Social science, Humanity 
and Art

Material Innovation

Climate Change, Crisis, 
Carbon neutrality

Herb, Cosmetic, 
Supplement, Drugs

Frontier/Deep Tech

Digital & AI

Tourism & Creative 
Economy

ผลงำนตีพิมพ์

กลุ่ม/ศูนย์ ปี 2566 จ ำแนกตำม CMU Research Consortium
ต้นแบบและเทคโนโลยีฯงบประมำณ, กลุ่ม/ศูนย์

งบประมำณที่สนับสนุน (ล้ำนบำท), จ ำนวนกลุ่ม/ศูนย์ จ ำนวนผลงำนตีพิมพ์, %ควำมส ำเร็จ จ ำนวนต้นแบบและเทคโนโลยีฯ, %ควำมส ำเร็จ

เป้ำหมำย 136 บทควำม

เป้ำหมำย 115 บทควำม

เป้ำหมำย 52 บทควำม

เป้ำหมำย 72 บทควำม

เป้ำหมำย 45 บทควำม

เป้ำหมำย 48 บทควำม

เป้ำหมำย 54 บทควำม

เป้ำหมำย 24 บทควำม

เป้ำหมำย 9 บทควำม

เป้ำหมำย 28 เรื่อง

เป้ำหมำย 37 เรื่อง

เป้ำหมำย 1 เรื่อง

เป้ำหมำย 13 เรื่อง

เป้ำหมำย 11 เรื่อง

เป้ำหมำย 14 เรื่อง

เป้ำหมำย 29 เรื่อง

เป้ำหมำย 5 เรื่อง

เป้ำหมำย 2 เรื่อง

TOTAL
67 

100
จ ำนวนโครงกำร

งบจัดสรร
(ล้ำนบำท)

(โครงกำร)

131, 96.3%

95, 82.6%

50, 96.2%

85, 100%

54, 100%

54, 100%

57, 100%

39, 100%

10, 100% 2, 100%

12, 42.9%

9, 24.3%

2, 100%

17, 100%

2, 18.2%

18, 100%

24, 82.8%

4, 80%

1.85, 2

21.35, 15

21.3, 10

9.35, 10

15.5, 8

8.65, 7

9.7, 6

8.5, 6

3.8, 3



8 โครงกำรจ ำนวน ล้ำนบำทงบจัดสรรMaterials Innovation01 15.5

ล ำดับ ชื่อโครงกำร ชื่อ-สกุล สังกัด
1 วัสดุชีวภำพและเครื่องมือส ำหรับใช้งำนทำงกำรแพทย์และ

บรรจุภัณฑ์
รศ.ดร.พุฒินันท์ มีเผ่ำพันธ์ คณะวิทยำศำสตร์

2 วัสดุขัน้สูงเพ่ือนวัตกรรมเซนเซอร์และไบโอเซนเซอร์ รศ.ดร.จรูญ จักร์มุณี คณะวิทยำศำสตร์

3 วัสดุเก็บเกี่ยวพลังงำนและวัสดุกักเกบ็พลังงำน รศ.ดร.ฐปนย์ี สำรครศรี คณะวิทยำศำสตร์

4 วัสดุก่อสร้ำงท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม รศ.ดร.เกศรินทร์ พิมรักษำ คณะวิทยำศำสตร์

5 เคมีเชิงวัสดุเพ่ือเทคโนโลยีท่ียัง่ยืนและกำรเร่งปฏิกิริยำ รศ.ดร.อภินภัส รุจิวัตร์ คณะวิทยำศำสตร์

6 ศูนย์วิจัยด้ำนวิศวกรรมและนวัตกรรมชีวกำรแพทย์ ศ.ดร.นิพนธ์ ธีรอ ำพน สถำบันวิศวกรรมชีวกำรแพทย์

7 กลุ่มวิจัยด้ำนส่ิงประดิษฐ์และวัสดุทำงทันตกรรมขัน้สูงเพ่ือ
กำรฟื้ นฟูสภำวะช่องปำก

รศ.ทพญ.ดร.พิมพ์เดือน รังสิยำกูล คณะทันตแพทยศำสตร์

8 กลุ่มวิจัยกำรเก็บเกี่ยวและกักเกบ็พลังงำนเพ่ือกำรปล่อย
ก๊ำซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์

รศ.ดร.กลยุทธ ปัญญำวุธโธ คณะวิศวกรรมศำสตร์

CMU Research Consortium ทุนพัฒนำกลุ่มวิจัย ศูนย์วิจัย ศูนย์ควำมเป็นเลิศ RG



7 โครงกำรจ ำนวน ล้ำนบำทงบจัดสรร
Climate Change, Crisis,
Carbon neutrality02 8.65

ล ำดับ ชื่อโครงกำร ชื่อ-สกุล สังกัด

1 ศูนย์วิจัยเทคโนโลยีวิศวกรรมพลังงำน ศ.ดร.นคร ทิพยำวงศ์ คณะวิศวกรรมศำสตร์

2 ศูนย์วิศวกรรมโยธำและฐำนรำกระบบรำงขัน้สูง รศ.ดร.พีรพงศ์ จิตเสงี่ยม คณะวิศวกรรมศำสตร์

3 กลุ่มวิจัยกำรเปลี่ยนรูปของเสียหรอืชีวมวลท่ีเหลือให้เป็นพลังงำน
สีเขียว และผลิตภัณฑ์ท่ีมีมูลค่ำสูง

ศ.ดร.ทนงเกียรติ เกียรติศิริโรจน์ คณะวิศวกรรมศำสตร์

4 กลุ่มวิจัยกำรจัดกำรโซ่อุปทำนและวิศวกรรม รศ.ดร.ศักดิ์เกษม ระมิงค์วงศ์ คณะวิศวกรรมศำสตร์

5 กลุ่มวิจัยทำงวิศวกรรมขนส่งและเทคโนโลยีโครงสร้ำงพ้ืนฐำน รศ.ดร.ชยำนนท์ หรรษภิญโญ คณะวิศวกรรมศำสตร์

6 กลุ่มวิจัยท่อควำมร้อนและระบบควำมร้อน รศ.ดร.พฤทธ์ สกุลช่ำงสัจจะทัย คณะวิศวกรรมศำสตร์

7 กลุ่มวิจัยกำรดักจับและกักเกบ็คำร์บอนไดออกไซด์เชียงใหม่ ผศ.ดร.สุพฤทธิ์ ตัง้พฤทธิ์กุล คณะวิศวกรรมศำสตร์

CMU Research Consortium ทุนพัฒนำกลุ่มวิจัย ศูนย์วิจัย ศูนย์ควำมเป็นเลิศ RG



10 โครงกำรจ ำนวน ล้ำนบำทงบจัดสรร
Agriculture, High valued Food 
Biodiversity03 21.3

ล ำดับ ชื่อโครงกำร ชื่อ-สกุล สังกัด
1 ศูนย์ควำมเป็นเลิศด้ำนควำมหลำกหลำยของจุลินทรีย์และ

กำรใช้ประโยชน์อย่ำงยัง่ยืน
ศ.เกียรติคุณ ดร.สำยสมร ล ำยอง คณะวิทยำศำสตร์

2 ศูนย์ควำมเป็นเลิศอุตสำหกรรมเกษตรบีซีจี ศ.ดร.พรชัย รำชตนะพันธุ์ คณะอุตสำหกรรมเกษตร

3 ศูนย์นวัตกรรมอำหำรสัตว์เชิงหน้ำท่ี Associate Prof.Dr.Hien Van 
Doan

คณะเกษตรศำสตร์

4 ศูนย์วิจัยเทคโนโลยีเชิงลึกที่เกี่ยวกับกำรเลี้ยงผึ้งและ
ผลิตภัณฑ์ผึ้งเพ่ือเป้ำหมำยอันยัง่ยืนของเกษตรกรไทย 
(SMART BEE SDGs)

รศ.ดร.เทิด ดิษยธนูวัฒน์ คณะวิทยำศำสตร์

5 ศูนย์วิจัยนวัตกรรมพลำสมำเพ่ือคุณภำพชีวิตท่ียัง่ยืน รศ.ดร.คมกฤต เล็กสกุล คณะวิศวกรรมศำสตร์

6 ศูนย์วิจัยและนวัตกรรมข้ำวพ้ืนเมืองล้ำนนำ รศ.ดร.ชนำกำนต์ เทโบลต์ พรมอุทัย ศูนย์วิจัยข้ำวล้ำนนำ
7 ศูนย์วิจัยอำหำรเพ่ือสุขภำพ ศ.เกียรติคุณ ดร.สัญชัย จตุรสิทธำ สถำบันวิจัยพหุศำสตร์
8 กลุ่มวิจัยไม้ดอกเศรษฐกิจ ศ.ดร.โสระยำ ร่วมรังษี คณะเกษตรศำสตร์
9 กลุ่มวิจัยควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพกำรเกษตรบนพ้ืนท่ีสูง

และกำรใช้ประโยชน์อย่ำงยัง่ยืน
รศ.ดร.รัชดำวรรณ ชีวังกูร คณะเกษตรศำสตร์

10 กลุ่มวิจัยนวัตกรรมอุตสำหกรรมอำหำรทะเลและกำรจัดกำร
โซ่คุณค่ำอย่ำงยัง่ยืน

รศ.ดร.สุธี วังเตือย วิทยำลัยกำรศึกษำและกำรจัดกำร
ทำงทะเล

CMU Research Consortium ทุนพัฒนำกลุ่มวิจัย ศูนย์วิจัย ศูนย์ควำมเป็นเลิศ RG



6 โครงกำรจ ำนวน ล้ำนบำทงบจัดสรรHerb, Cosmetic, Supplements, Drugs 04 9.7

ล ำดับ ชื่อโครงกำร ชื่อ-สกุล สังกัด

1 ศูนย์ควำมเป็นเลิศทำงนำโนเทคโนโลยีเภสัชกรรม ศ.ดร.ภญ.ศิริพร โอโกโนกิ คณะเภสัชศำสตร์

2 ศูนย์นวัตกรรมสุขภำพองค์รวมโภชนเภสัชภัณฑ์และเวชส ำอำง รศ.ดร.ภก.ไชยวัฒน์ ไชยสุต คณะเภสัชศำสตร์

3 ศูนย์วิจัยนวัตกรรมวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีกำรวิเครำะห์เพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคมบนควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ

รศ.ดร.ภก.เฉลิมพงษ์ แสนจุ้ม สถำบันวิจัยพหุศำสตร์

4 กลุ่มวิจัยทำงคลินิกเพ่ือทดสอบและพัฒนำผลิตภัณฑ์อำหำรและ
สมุนไพร

รศ.นพ.ณัฐ คูณรังษีสมบูรณ์ คณะแพทยศำสตร์

5 กลุ่มวิจัยสำรสกัดจำกธรรมชำติและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์เพ่ือเป็น
ทำงเลือกใหม่ในกำรดูแลสุขภำพ

ผศ.ดร.ย่ิงมณี ตระกูลพัว คณะวิทยำศำสตร์

6 กลุ่มวิจัยผลิตภัณฑ์มูลค่ำสูงจำกข้ำวและพืชไทยเพ่ือสุขภำพ รศ.ดร.นิรมล อุตมอ่ำง คณะอุตสำหกรรมเกษตร

CMU Research Consortium ทุนพัฒนำกลุ่มวิจัย ศูนย์วิจัย ศูนย์ควำมเป็นเลิศ RG



15 โครงกำรจ ำนวน ล้ำนบำทงบจัดสรรHealth and Well-being, Aging Society, 
Pandemics05 21.35

ล ำดับ ช่ือโครงกำร ช่ือ-สกุล สังกัด
1 ศูนย์วิจัยและฝกึอบรมสำขำโรคทำงไฟฟำ้ของหัวใจ ศ.(เชี่ยวชำญพิเศษ) ดร.นพ.นิพนธ์ ฉัตรทิพำกร คณะแพทยศำสตร์

2 ศูนย์วิจัยรังสีและกำรสร้ำงภำพทำงกำรแพทย์ รศ.ดร.สุชำติ โกทันย์ คณะเทคนิคกำรแพทย์

3 Global Health and Chronic Conditions Research Center (GHCC) ผศ.ดร.นพ.ชัยสิริ อังกุระวรำนนท์ คณะแพทยศำสตร์

4 ศูนย์วิจัยศัลยศำสตร์คลินิก รศ.ดร.นพ.อภิชำติ ตันตระวรศิลป์ คณะแพทยศำสตร์

5 ศูนย์บูรณำกำรเทคโนโลยกีำรแพทยท์ันสมยั รศ.ดร.นพ.ด ำเนินสันต ์พฤกษำกร คณะแพทยศำสตร์

6 ศูนย์วิจัยชีวศำสตร์ทำงสัตวแพทยแ์ละสัตวแพทย์สำธำรณสุข รศ.น.สพ.ดร.วีระศักด์ิ ปัญญำพรวิทยำ คณะสัตวแพทยศำสตร์

7 ศูนย์วิจัยเพ่ือกำรผลิตและพัฒนำผลิตภัณฑ์และนวัตกรรมส ำหรับสุขภำพและผลผลิตของสัตว์ ศ.น.สพ.ดร.วิทยำ สุริยำสถำพร คณะสัตวแพทยศำสตร์

8 ศูนย์วิจัยด้ำนวิทยำศำสตร์อนำมยัส่ิงแวดล้อม อำชีวอนำมัย และ โรคไม่ติดต่อเร้ือรัง ศ.(เชี่ยวชำญพิเศษ) นพ.ดร.กิตติพันธุ์ ฤกษ์เกษม สถำบันวิจัยวิทยำศำสตร์
สุขภำพ

9 กลุ่มวิจัยฟำร์มำโคเมตริกซ์และเภสัชพันธศุำสตร์ส ำหรับควำมก้ำวหน้ำทำงกำรแพทย์แมน่ย ำ รศ.ดร.ภญ.บรำลี ปัญญำวุธโธ คณะเภสัชศำสตร์

10 กลุ่มวิจัยและฝกึอบรมวิทยำกระดูก ศ.(เชี่ยวชำญพิเศษ) พญ.ผำสุก มหรรฆำนุเครำะห์ คณะแพทยศำสตร์

11 กลุ่มวิจัยไวรัสก่อโรคอุจจำระร่วงอุบัติใหม่และอุบัติซ ้ำ ศ.(เชี่ยวชำญพิเศษ) นิวัตน์ มณีกำญจน์ คณะแพทยศำสตร์

12 กลุ่มวิจัยชีวจิตสังคมทำงกำรแพทย์ ศ.(เชี่ยวชำญพิเศษ) พญ.เบญจลักษณ์ มณีทอน คณะแพทยศำสตร์

13 กลุ่มวิจัยวิศวกรรมเซลล์เพ่ือกำรรักษำโรคมะเร็ง ผศ.ดร.อุษรำ ปัญญำ คณะวิทยำศำสตร์

14 กลุ่มวิจัยช้ำง สัตว์ป่ำ และสัตว์เล้ียง รศ.น.สพ.ดร.ฉัตรโชติ ทิตำรำม คณะสัตวแพทยศำสตร์

15 กลุ่มวิจัยด้ำนโรคเอดส์และโรคติดต่อทำงเพศสัมพันธ์ รศ.นพ.เกรียงไกร ศรีธนวิบุญชัย สถำบันวิจัยวิทยำศำสตร์
สุขภำพ

CMU Research Consortium ทุนพัฒนำกลุ่มวิจัย ศูนย์วิจัย ศูนย์ควำมเป็นเลิศ RG



2 โครงกำรจ ำนวน ล้ำนบำทงบจัดสรร
Tourism & Creative
Economy06 1.85

ล ำดับ ชื่อโครงกำร ชื่อ-สกุล สังกัด

1 ศูนย์วิจัยและพัฒนำกำรท่องเที่ยว ดร.กรวรรณ สังขกร สถำบันวิจัยพหุศำสตร์
2 กลุ่มวิจัยเทคโนโลยีขัน้สูงและกำรจัดกำรนวัตกรรมเพ่ือเศรษฐกิจ

สร้ำงสรรค์
รศ.ดร.วัสสนัย วรรธนัจฉริยำ คณะวิศวกรรมศำสตร์

CMU Research Consortium ทุนพัฒนำกลุ่มวิจัย ศูนย์วิจัย ศูนย์ควำมเป็นเลิศ RG

3 โครงกำรจ ำนวน ล้ำนบำทงบจัดสรรDigital & AI07 3.8

ล ำดับ ชื่อโครงกำร ชื่อ-สกุล สังกัด

1 ศูนย์วิจัยทำงเศรษฐมิติ รศ.ดร.เริงชัย ตันสุชำติ คณะเศรษฐศำสตร์

2 กลุ่มวิจัยระบบเอไอท่ีเหมำะสมเพ่ือพลังงำนและส่ิงแวดล้อมท่ียัง่ยืน ผศ.ดร.ภำสกร แช่มประเสริฐ คณะวิศวกรรมศำสตร์

3 กลุ่มวิจัยกำรวิเครำะห์ข้อมูลและสังเครำะห์องค์ควำมรู้ด้ำน
สำธำรณสุข

รศ.ดร.จักรพงศ์ นำทวิชัย คณะวิศวกรรมศำสตร์



10 โครงกำรจ ำนวน ล้ำนบำทงบจัดสรรSocial science, Humanity and Art08 9.35

ล ำดับ ชื่อโครงกำร ชื่อ-สกุล สังกัด

1 ศูนย์วิจัยเพ่ือกำรพัฒนำท่ียัง่ยืน ผศ.ดร.วรัทยำ ชินกรรม คณะเศรษฐศำสตร์

2 ศูนย์วิจัยทำงวิทยำศำสตร์ส่ิงแวดล้อม รศ.ดร.สมพร จันทระ คณะวิทยำศำสตร์

3 ศูนย์วิจัยลดควำมเหล่ือมล ้ำเพ่ือสร้ำงโอกำสทำงสังคม ผศ.ดร.สุบัน พรเวียง คณะศึกษำศำสตร์

4 ศูนย์วิจัยพหุวัฒนธรรมและนโยบำยกำรศึกษำ ผศ.ดร.พิสิษฏ์ นำสี สถำบันวิจัยพหุศำสตร์

5 กลุ่มวิจัยเวชศำสตร์มำรดำและทำรก รศ.พญ.สุชยำ ลือวรรณ คณะแพทยศำสตร์

6 กลุ่มศึกษำวิจัยด้ำนกฎหมำยกับสังคม รศ.สมชำย ปรีชำศิลปกุล คณะนิติศำสตร์

7 กลุ่มวิจัยด้ำนเกมในระบบสำรสนเทศและดิจิทัลมรดกวัฒนธรรม ผศ.ดร.กิตติ ภูริทัต คณะมนุษยศำสตร์

8 กลุ่มวิจัยกำรฟื้ นฟูป่ำ รศ.ดร.สตีเฟน่ เอลเลียต คณะวิทยำศำสตร์

9 กลุ่มวิจัยเพ่ือกำรจัดกำรส่ิงแวดล้อมและภัยพิบัติเมือง ผศ.ดร.ด ำรงศักดิ ์รินชุมภู คณะวิศวกรรมศำสตร์

10 กลุ่มวิจัยกำรออกแบบสภำพแวดล้อมเพ่ือสุขภำวะผู้สูงอำยุ รศ.ดร.สุมำวลี จินดำพล คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์

CMU Research Consortium ทุนพัฒนำกลุ่มวิจัย ศูนย์วิจัย ศูนย์ควำมเป็นเลิศ RG



6 โครงกำรจ ำนวน ล้ำนบำทงบจัดสรรFrontier / Deep Tech09 8.5

ล ำดับ ชื่อโครงกำร ชื่อ-สกุล สังกัด

1 ศูนย์วิจัยด้ำนกำรหำค่ำเหมำะท่ีสุดและควำมฉลำดเชิงกำรค ำนวณ
ส ำหรับกำรท ำนำยข้อมูลขนำดใหญ่

ศ.ดร.สุเทพ สวนใต้ คณะวิทยำศำสตร์

2 ศูนย์วิจัยกำรจ ำลองเชิงค ำนวณขัน้สูงส ำหรับพลังงำนสะอำดและ
ส่ิงแวดล้อมสีเขียว

รศ.ดร.กัญญุตำ ภู่ชนิำพันธุ์ คณะวิทยำศำสตร์

3 ศูนย์วิจัยเทคโนโลยีควอนตัม รศ.ดร.สรรพวรรธน์ กันตะบุตร คณะวิศวกรรมศำสตร์

4 กลุ่มวิจัยระบบนิเวศโลก-อวกำศ ผศ.ดร.ศิรำมำศ โกมลจินดำ คณะวิทยำศำสตร์

5 กลุ่มวิจัยเพ่ือพัฒนำและประยุกต์ใช้เครื่องเร่งอิเล็กตรอนเชิงเส้นและ
เลเซอร์ควำมไวสูงย่ำนอินฟรำเรดและเทรำเฮิรตซ์

ผศ.ดร.สำคร ริมแจ่ม คณะวิทยำศำสตร์

6 กลุ่มวิจัยฟสิิกส์ของระบบมิติต ่ำส ำหรับกำรประยุกต์ใช้เชิงออปโต
อิเล็กทรอนิกส์

รศ.ดร.สุภำพ ชูพันธ์ คณะวิทยำศำสตร์

CMU Research Consortium ทุนพัฒนำกลุ่มวิจัย ศูนย์วิจัย ศูนย์ควำมเป็นเลิศ RG
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ช่ือกลุ่มวิจัย/ศูนย์วิจัย/ศูนย์ความเป็นเลิศ: ................................................................

ปีงบประมาณ: …………………………………….

CMU Research Consortium: อ้างอิงเอกสารภาคผนวก และโปรดระบุเพียง 1 Consortium

ช่ือหัวหน้ากลุ่มวิจัย/ศูนย์วิจัย/ศูนย์ความเป็นเลิศ:……………………………………………………………………………..….. สังกัด  :...............................................

QR code for further info

RG

ผลงานวิจัยเด่น และแผนงานวิจัย
โปรดระบุสรุปรายละเอียดผลงานในรูปแบบแผนภาพ พรอ้มรูปภาพผลงาน

-รูป QR code -

Research Themes : 

เช่น CV of members/ papers/Contact

กรอบงานวิจัยที่สนใจ : -แผนภาพ และรูปภาพผลงานวิจัยเด่น สามารถใส่รูปได้มากกว่า 1 รูป-

Keywords : 

จ านวนสมาชิก (คน) : 



ศูนย์วิจัยและฝึกอบรมสาขาโรคทางไฟฟ้าของหัวใจ
Cardiac Electrophysiology Research and Training Center (CERT CENTER)

CMU Research Consortium: Health and Well-being, Aging Society, Pandemics

ช่ือหัวหน้า ศูนย์ความเป็นเลิศ: ศาสตราจารย ์(เชีย่วชาญพิเศษ) ดร. นพ. นิพนธ ์ฉัตรทิพากร สังกัด คณะแพทยศาสตร ์

QR code for further info

RG

แผนงานวิจัยและผลงานวิจัยเด่น 

Research Themes: Aging and  Non-Communicable Diseases (NCDs)

กรอบงานวิจัยท่ีสนใจ: CERT CENTER ได้ก าหนดกรอบงานวิจัยเป็น 3 ทิศทางดังน้ี

1) โครงการวิจัยที่ศึกษาถึงวธิกีารรกัษาทางเลือกแบบใหม่ เพ่ือน ามาใช้ในการป้องกันการเสื่อม
ประสิทธภิาพในการท างานของหัวใจและสมอง ที่ถูกเหน่ียวน าโดยภาวะอ้วน รว่มกับภาวะดื้อต่อ
ฮอรโ์มนอินซูลิน

2) โครงการวิจัยที่ศึกษาถึงวธิกีารรกัษาทางเลือกแบบใหม่ เพ่ือน ามาใช้ในการป้องกันการเสื่อม
ประสิทธภิาพในการท างานของหัวใจและสมอง ที่ถูกเหน่ียวน าโดยภาวะความชราภาพ

3) โครงการวิจัยที่ศึกษาถึงวธิกีารรกัษาทางเลือกแบบใหม่ เพ่ือน ามาใช้ในการป้องกันการเสื่อม
ประสิทธภิาพในการท างานของหัวใจและสมอง ที่ถูกเหน่ียวน าโดยภาวะกล้ามเน้ือหัวใจขาดเลือด
เฉียบพลันและเรือ้รงั

โดยผลลัพธท์ี่ได้จากโครงการ ทางศูนย์วิจัยคาดว่าจะสามารถน าเอาองค์ความรูท้ี่ได้จากการท า
วิจัยไปใช้ประโยชน์ในด้านการเรยีนการสอน และการปฏิบัติต่อผู้ป่วยได้จรงิ อีกทั้งยังสามารถน าไปสู่
การค้นพบวิธกีารรกัษา และเครือ่งมือแบบใหม่ที่ช่วยเพ่ิมประสิทธภิาพในการรกัษาได้ดียิ่งขึ้นได้ น าไป
สู่นวัตกรรมทางการแพทย์รวมถึงการจดสิทธบิัตรต่างๆตามมา ซึ่งเป็นการช่วยยกระดับ QS Ranking 
ของมหาวิทยาลัย ได้

Keywords: Cardiac ion channels; Myeloid differentiation protein 2 (MD2) 
inhibitor; Obesed-insulin resistance; Aging; Acute and Chronic Myocardial 
Infarction 

สมาชิก: 17 คน
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ผลงานที่คาดหวังให้เกิดขึ้นในปี 2567

เพื่อให้สอดคล้องกับผลงานจากการรวมพลังขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตรสู่์การปฏิบัติท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นภายใน 4 ปี
(พ.ศ. 2566-2569) ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่

AGENDA
Research Development

8

มชีุมชนได้รบัประโยชน์
จากมหาวิทยาลัย

(มีการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์)

ป ี2566 ป ี2567

114 ผลงาน               120 ผลงาน

เกิดการถ่ายทอดเทคโนโลยี

ป ี2566 ป ี2567

5 ผลงาน                10 ผลงาน

สรา้งผลงานนวัตกรรม ผลิตภัณฑ์และบรกิาร

งานวิจัยชัน้แนวหน้าและงานวิจัยเชงิลึก
ได้รบัการบม่เพาะ

(ต้นแบบ และเทคโนโลยีเชิงลึก กระบวนการใหม่ 
หรอืเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม) อยู่ระหว่างส่งต่อ

ป ี2566 ป ี2567

90 ผลงาน                110 ผลงาน

RG

สนับสนุนใหเ้กิดโครงการ
ภายใต้

แผนกลยุทธ์ มช.
ตอบโจทยยุ์ทธศาสตรป์ระเทศ

ป ี2566 ป ี2567

63 กลุ่ม/ศนูย ์     70 กลุ่ม/ศนูย ์

คาดการณ์

คาดการณ์

คาดการณ์

คาดการณ์



ผลผลิตที่ส่งมอบ

ทุนพัฒนากลุ่มวิจัย ศูนย์วิจัย 

ศูนย์ความเป็นเลิศ ปี 2567



Research Group
(กลุ่มวิจัย)

อาจารย/์นักวิจัย
เป็นบุคลากรสายวิชาการ มช. 
รวมกันอย่างน้อย 5 คน

มีผลงานทีส่รา้ง
องค์ความรูใ้หม่หรอื

ประยุกต์

มีทุนวิจัยจาก
แหล่งทุนภายนอก

มีความรว่มมือ
ในระดับชาติ

หรอื
นานาชาติ

สนับสนุน ไม่เกิน 2 ล้านบาท/ปี

ทุนพัฒนากลุ่มวิจัย ศูนย์วิจัย
ศูนย์ความเปน็เลิศ

มีประวัติการท างานวิจัยรว่มกัน หากมีการท างานแบบบูรณา
การหลายสาขาวิชา จะได้รบัการพิจารณาเปน็พิเศษ

Research Center
(ศูนย์วิจัย)

อาจารย/์นักวิจัย
เป็นบุคลากรสายวิชาการ มช. รวมกันอย่างน้อย 10 คน

ได้รบัการยอมรบั
ระดับชาติ หรอื
นานาชาติ

มีผลงานที่สรา้ง
องค์ความรูใ้หม่
หรอืประยุกต์

มีทุนวิจัยจาก
แหล่งทุน
ภายนอก

มีความรว่มมือ
ทั้งในระดับชาติ
และนานาชาติ

พัฒนาก าลังคน ผลงานวิจัย
สามารถ
น าไปใช้

ประโยชน์ได้

สนับสนุน ไม่เกิน 3 ล้านบาท/ปี

มีประวัติการท างานวิจัยรว่มกัน หากมีการท างานแบบ
บูรณาการหลายสาขาวิชา จะได้รบัการพิจารณาเป็น

พิเศษ

Center of Excellence
(ศูนย์ความเปน็เลิศ*)

อาจารย์/นักวิจัย
เป็นบุคลากรสายวิชาการ มช. รวมกันอย่างน้อย 15 คน

ได้รบัการยอมรบั
ระดับชาติ และ
นานาชาติ

มีผลงานที่สรา้ง
องค์ความรูใ้หม่
หรอืประยุกต์

มีทุนวิจัยจาก
แหล่งทุนภายนอก

มีความรว่มมอืทั้ง
ในระดับชาติ และ

นานาชาติ

พัฒนาก าลังคน
สมรรถนะสงู

ผลงานวิจัย
สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ได้

สนับสนุน ไม่เกิน 4 ล้านบาท/ปี
*เพ่ือเป็นการยกระดับมหาวิทยาลัยสู่การแข่งขันในระดับนานาชาติ ศูนย์ความเป็น
เลิศใดที่สามารถสรา้งผลงานนวัตกรรม และน าไปใช้ประโยชน์จรงิ โดยมีความโดด

เด่นเป็นพิเศษ อาจจะได้รบัการสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเติมตามศักยภาพ

มีประวัติการท างานวิจัยรว่มกัน หากมีการท างานแบบบูรณา
การหลายสาขาวิชา จะได้รบัการพิจารณาเปน็พิเศษ



สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพและวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
ผลผลิต (Outputs) ขัน้ต ่ำท่ีต้องสง่มอบ แต่การจดัสรรงบประมาณขึ้นกับลักษณะและจ านวนผลงานท่ีเสนอสง่มอบ

ผลผลิต (Outputs) ขัน้ต ่าท่ีต้องสง่มอบ Center of Excellence
(CoE)

Research Center
(RC)

Research Group
(RG)

KR02 ผลงานตีพมิพ ์(เรื่อง) อย่างน้อย 12 เรื่องต่อปี อย่างน้อย 8 เรื่องต่อปี อย่างน้อย 4 เรื่องต่อปี
ผลงำนตีพิมพ์ ISI Q1 Tier1 (Top10%) 
ผลงำนตีพิมพ์ Scopus ที่สอดคล้องกับ SDGs ต้องมี ต้องมี ต้องมี
ผลงำนตีพิมพ์ ISI Q1 
ผลงำนตีพิมพ์ ISI Q2                                                         

KR03 ทนุวจิยัจากแหล่งทนุภายนอก (ล้านบาท) อยา่งน้อย 4 ล้านบาทต่อปี อยา่งน้อย 2 ล้านบาทต่อปี อยา่งน้อย 1 ล้านบาทต่อปี

KR06 ต้นแบบผลิตภัณฑ์ หรอื องค์ความรูท่ี้ประยุกต์ไปใชป้ระโยชน์ (เรื่อง) 
ระดับหอ้งปฏิบติักำร TRL 3 อยำ่งน้อย 2 เรื่องต่อปี อยำ่งน้อย 1 เรื่องต่อปี อยำ่งน้อย 1 เรื่องต่อปี 

ในปีที่ 2 และ 3
ระดับภำคสนำม TRL 4-6 หรอื อยำ่งน้อย 1 เรื่องต่อปี
ระดับอุตสำหกรรม TRL 7-9

KR07 เทคโนโลยเีชงิลึก กระบวนการใหม ่หรอืเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม (เรื่อง) เลือก KR06 หรอื KR07 ก็ได้

ระยะแรก TRL 3
ระยะทดสอบตลำด (Customer Feedback) TRL 4-6
ระยะเพิ่มประสทิธภิำพเต็มรูปแบบ (Translational Cutting Edge) TRL 7-9
เทคโนโลยทีี่เหมำะสม (Appropriate Tech)



สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพและวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
ผลผลิต (Outputs) ขัน้ต ่ำท่ีต้องสง่มอบ แต่การจดัสรรงบประมาณขึ้นกับลักษณะและจ านวนผลงานท่ีเสนอสง่มอบ

ผลผลิต (Outputs) ขัน้ต ่าท่ีต้องสง่มอบ Center of Excellence
(CoE)

Research Center
(RC)

Research Group
(RG)

KR01 องค์ความรูใ้หม ่(เรื่อง)   

KR04 เครอืขา่ยความรว่มมอืระดับชาติ และ/หรอืนานาชาติ (เครอืขา่ย)   

KR05 พฒันาก าลังคนสมรรถนะสงูทกุระดับ (คน)  

KR09 ผลงานวจิยัเพื่อการพฒันาท่ียัง่ยนืตาม SDGs (เรื่อง)   

KR23 มกีารน าผลงานวจิยัไปใชป้ระโยชน์ (หรอืมเีป้าหมาย) (เรื่อง)  

KR08 ทรพัยส์นิทำงปัญญำ (ยื่นจด/ได้เลข) (เรื่อง)
สทิธบิตัร (กำรประดิษฐ)์
สทิธบิตัร (กำรออกแบบผลิตภัณฑ์)
อนุสทิธบิตัร
ขึ้นทะเบยีนพันธุพ์ืช/พันธุส์ตัว์
ลิขสทิธิ ์เครื่องหมำยทำงกำรค้ำ ควำมลับทำงกำรค้ำ ชื่อทำงกำรค้ำ เป็นต้น

KR Technology Transfer (เรื่อง)
KR Licensing (เรื่อง)
KR…. อ่ืนๆ (ถ้ำม)ี



สาขาวชิาสงัคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตร์
ผลผลิต (Outputs) ขัน้ต ่ำท่ีต้องสง่มอบ แต่การจดัสรรงบประมาณขึ้นกับลักษณะและจ านวนผลงานท่ีเสนอสง่มอบ

ผลผลิต (Outputs) ขัน้ต ่าท่ีต้องสง่มอบ Center of Excellence
(CoE)

Research Center
(RC)

Research Group
(RG)

KR02 ผลงานตีพมิพ ์(เรื่อง) อยำ่งน้อย 6 เรื่องต่อปี อยำ่งน้อย 4 เรื่องต่อปี อยำ่งน้อย 2 เรื่องต่อปี
Scopus Q1
Scopus Q2
Scopus Q3
Scopus Q4
TCI Tier1
ฐำนขอ้มูลระดับชำติของประเทศอ่ืน ๆ ที่เทียบเท่ำ
ฐำนขอ้มูลอ่ืนที่เป็นที่ยอมรบัในสำขำนัน้ ๆ

KR03 ทนุวจิยัจากแหล่งทนุภายนอก (ล้านบาท) อยา่งน้อย 2 ล้านบาทต่อปี อยา่งน้อย 1 ล้านบาทต่อปี อยา่งน้อย 5 แสนบาทต่อปี
KR12 ระดับความพรอ้มทางสงัคม 

(Societal Readiness Level, SRL) (เรื่อง)
SRL 3 อยา่งน้อย 2 เรื่องต่อปี อยา่งน้อย 1 เรื่องต่อปี อยา่งน้อย 1 เรื่องต่อปี ในปีท่ี 2 และ 3
SRL 4-6 หรอื อยำ่งน้อย 1 เรื่องต่อปี
SRL 7-9

KR13 นวตักรรมทำงสงัคม (Social Innovation) (เรื่อง) เลือก KR12 หรอื KR13, 10, 
14, 15 ก็ได้



สาขาวชิาสงัคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตร์
ผลผลิต (Outputs) ขัน้ต ่ำท่ีต้องสง่มอบ แต่การจดัสรรงบประมาณขึ้นกับลักษณะและจ านวนผลงานท่ีเสนอสง่มอบ

ผลผลิต (Outputs) ขัน้ต ่าท่ีต้องสง่มอบ Center of Excellence
(CoE)

Research Center
(RC)

Research Group
(RG)

KR10 หนังสอื ต ารา Book Chapter งานแปล คู่มอื (เรื่อง)

KR14

KR15

KR01 การแสดงงานศิลปะ หรอืน างานศิลปะไปใชป้ระโยชน์ (เรื่อง)   

KR04 ขอ้เสนอแนะเชงินโยบาย (Policy Recommendation) (เรื่อง)   

KR05 พฒันาก าลังคนสมรรถนะสงูทกุระดับ (คน)  

KR09 ผลงานวจิยัเพื่อการพฒันาท่ียัง่ยนืตาม SDGs (เรื่อง)   

KR23 มกีารน าผลงานวจิยัไปใชป้ระโยชน์ (หรอืมเีป้าหมาย)  

KR…. อื่นๆ (ถ้าม)ี



สบว. รวบรวมสรุปข้อเสนอโครงการ 

คณะท างาน + ผู้บริหาร + ทีม สบว. วิเคราะห์โครงการ

ผู้ทรงคุณวุฒ ิประเมินโครงการ (เฉพาะกลุ่ม/ศูนย์ ใหม)่

อนุกรรมการขับเคล่ือนยุทธศาสตร ์A8 (เพ่ือทราบ)

คณะกรรมการขับเคล่ือนยุทธศาสตร ์(เพ่ือทราบ)4

3

2

1

การด าเนินงาน

นักวิจัยย่ืนส่งข้อเสนอโครงการ ผ่านระบบ CMU Research 
ภายในวันศุกร์ที ่27 กันยายน 2567 เวลา 23.59 น. เท่านั้น



• กลุ่ม/ศูนย์ ท่ีได้รบัการจัดสรรในปี 2566 : ข้อเสนอโครงการโดยยังคงเป้าหมายผลผลิตตามข้อเสนอโครงการเดิม 
หรอืหากต้องการปรบัเปล่ียนให้ชี้แจงโดยละเอียด และขอให้เลือกเครอืข่ายวิจัย (Research Consortiums) ตามทีม่หาวิทยาลัย
ก าหนด (เลือกจากรายการในแบบฟอรม์ข้อเสนอโครงการ) ท้ังน้ี ให้เขียนสรุปผลการด าเนินงานปี 2566 ในแบบฟอรม์ข้อเสนอ
โครงการด้วย เน่ืองจากมีผลต่อการประเมินโครงการ

• กลุ่มวิจัย/ศูนย์วิจัยใหม่: ขอให้จัดเตรยีมข้อเสนอโครงการตามแบบฟอรม์ และเลือกเครอืข่ายวิจัย 
(Research Consortiums) ตามทีม่หาวิทยาลัยก าหนด

เอกสารประกอบการยื่นข้อเสนอโครงการ ประกอบด้วย
- แบบฟอรม์ข้อเสนอโครงการ (โครงการต่อเน่ือง และโครงการใหม่ ใช้แบบฟอรม์ต่างกัน) (pdf)
- แบบสรุปข้อมูลศักยภาพ (excel)
- แบบฟอรม์สรุปข้อมูล (One Page Summary) (pdf)

ข้อเสนอโครงการ ปี 2567

ยื่นส่งข้อเสนอโครงการ ผ่านระบบ CMU Research ภายในวันศุกรท์ี่ 4 ตุลาคม 2567 เวลา 23.59 น. เท่าน้ัน 



เอกสารประกอบการยื่นข้อเสนอโครงการ ประกอบด้วย
- แบบฟอรม์ข้อเสนอโครงการ (โครงการต่อเน่ือง และโครงการใหม่ ใช้แบบฟอรม์ต่างกัน)

ข้อเสนอโครงการ ปี 2567

ส าหรบัโครงการต่อเน่ือง

1. แบบฟอรม์จะระบุ (ส าหรบัโครงการต่อเน่ือง)

2. ส่วนที่  1 ข้อมูลทั่วไป ข้อที่  4 ลักษณะของ
โครงการ เลือกเป็น โครงการต่อเน่ือง ระบุ
จ านวนปีด า เนินงาน  งบประมาณรวม ท้ั ง
โค รงกา ร  พ ร้อมทั้ ง  ปี ง บประม าณ  แล ะ
งบประมาณรายปี  โ ดยปี  2 5 6 6 ให้ ร ะ บุ
งบประมาณที่ได้รบัจัดสรร ปี 2567 และ 2568
ระบุงบที่ยื่นขอ

3. สรุปผลการด าเนินงานปี 2566 โปรดระบุให้
ชัดเจน เน่ืองจากมีผลต่อการประเมินปีถัดไป

..........................................................................................

..........................................................................................

1

2

3



ข้อเสนอโครงการ ปี 2567

4 5

เอกสารประกอบการยื่นข้อเสนอโครงการ ประกอบด้วย
- แบบฟอรม์ข้อเสนอโครงการ (โครงการต่อเน่ือง และโครงการใหม่ ใช้แบบฟอรม์ต่างกัน)

ส าหรบัโครงการต่อเน่ือง

4. ส่วนที่ 4 ผลผลิต (Outputs) ในส่วนผลผลิต 
(ต่อป)ี ในปี 2566 ให้ระบุ ผลผลิตที่ท าได้จรงิ ปี 
2567 (ปีที่เสนอขอ) และ ปี 2568 ระบุแผนที่
คาดว่าจะน าส่ง

5. ส่วนที่ 5 การบริหารจัดการงบประมาณ ให้
ระบุแผนการใช้จ่ายงบประมาณของโครงการ ปี 
2 5 67  (ปีที่ เ สนอขอ )  เท่ า น้ั น โดยการ ต้ั ง
งบประมาณให้เป็นไปตามเงื่อนไขในประกาศทุน
พัฒนากลุ่มวิจัย ศูนย์วิจัย ศูนย์ความเป็นเลิศ



เอกสารประกอบการยื่นข้อเสนอโครงการ ประกอบด้วย
- แบบฟอรม์ข้อเสนอโครงการ (โครงการต่อเน่ือง และโครงการใหม่ ใช้แบบฟอรม์ต่างกัน)

ข้อเสนอโครงการ ปี 2567

ส าหรบัโครงการใหม่

1. แบบฟอรม์จะระบุ (ส าหรบัโครงการใหม่)

2. ส่วนที่  1 ข้อมูลทั่วไป ข้อที่  4 ลักษณะของ
โครงการ เลือกเป็น โครงการใหม่ ระบุ
จ านวนปีด าเนินงาน งบประมาณรวมทั้ง
โครงการ พร้อมทั้ ง  ปีงบประมาณ และ
งบประมาณรายปี โดยให้ระบุงบประมาณที่
ยื่นขอ จ านวน 3 ปี (2567-2569)

..........................................................................................

..........................................................................................
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ข้อเสนอโครงการ ปี 2567

4 5

เอกสารประกอบการยื่นข้อเสนอโครงการ ประกอบด้วย
- แบบฟอรม์ข้อเสนอโครงการ (โครงการต่อเน่ือง และโครงการใหม่ ใช้แบบฟอรม์ต่างกัน)

ส าหรบัโครงการใหม่

3. ส่วนที่ 4 ผลผลิต (Outputs) ในส่วนผลผลิต 
(ต่อปี) ในปี 2567 - 2569 ระบุแผนที่คาดว่าจะ
น าส่ง

4. ส่วนที่ 5 การบรหิารจัดการงบประมาณ ให้
ระบุแผนการใช้จ่ายงบประมาณของโครงการ ปี 
2 5 67  (ปีที่ เ สนอขอ )  เท่ า น้ั น โดยการ ต้ั ง
งบประมาณให้เป็นไปตามเง่ือนไขในประกาศทุน
พัฒนากลุ่มวิจัย ศูนย์วิจัย ศูนย์ความเป็นเลิศ



แนวทางการด าเนินงาน



ผลงานตีพิมพ์ทางวิชาการที่ส่งมอบจะต้องมีสมาชกิเปน็
ผู้ประพันธอั์นดับแรก (First Author) หรอืผู้ประพันธ์
บรรณกิจ (Corresponding Author) ไม่น้อยกว่า
รอ้ยละ 75

• หากมีสมาชิกเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First 
Author) หรอืผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding 
Author) ให้นับผลงานเป็นรอ้ยละ 100

• กรณีที่สมาชิกเป็นผู้ประพันธ์รว่ม (Co-Author) ให้นับ
สัดส่วนผลงานเป็นรอ้ยละ 50

75%

การนับสัดส่วนผลงานตีพมิพ์ทางวิชาการท่ีส่งมอบ 
• ISI Web of Science (Core Collection) 
โดยก าหนดให้ควอไทล์ของวารสาร จัดกลุ่มตาม 
Journal Impact Factor (JIF)
• Scopus โดยก าหนดให้ควอไทล์ของวารสาร
จัดกลุ่มตาม SCImago Journal Rank (SJR)
• Thai-Journal Citation Index Centre (TCI)
ทั้งน้ี หากวารสารถกูจัดอยู่ในควอไทล์ที่ต่างกันใน
แต่ละสาขาให้ถือเอาควอไทล์ที่ดีที่สดุ

ฐานข้อมูล
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ผลงานตีพิมพ์
ผลงานทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติจะต้องเป็นบทความที่ปรากฎใน
ฐานขอ้มูล หรอืได้รบัการตอบรบัให้ตีพิมพ์แล้ว 
หลังจากวันที่ 16 มิถุนายน 2567 เป็นต้นไป 

หลักเกณฑก์ารพิจารณาผลงานตีพิมพ์ที่ส่งมอบ



การประเมินผลการด าเนินงาน ปี 2567
น าเสนอรายงานความก้าวหน้า ในรอบ 6 เดือน นับจากวันได้รบัทุน
น าเสนอรายงานฉบับสมบูรณ์ ในรอบ 12 เดือน นับจากวันได้รบัทุน

กรณีไม่ส่งรายงานตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด หรอืมีการด าเนินงานท่ีแตกต่างไปจากแผนด าเนินงาน
ที่ก าหนดโดยไม่ได้รบัอนุญาตจากมหาวิทยาลัย หรอืไม่มีเหตุผลอันสมควร มหาวิทยาลัย
มีสิทธริะงับการจ่ายเงินสนับสนุน

การประเมินรายงานความก้าวหน้า และรายงานฉบับสมบูรณ์ พรอ้มรายงานการใช้เงิน จะเปน็ไปตาม
ผลผลิต (Outputs) ผลลัพธ ์(Outcomes) ผลกระทบ (Impacts) ที่ได้ระบุไว้ในข้อเสนอโครงการ 
โดยจะด าเนินการอนุมัติเบิกเงินงวดถัดไปก็ต่อเม่ือรายงานได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
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แผนการจ่ายเงินทุนอุดหนุน
แบ่งจ่ายเงินเปน็  3 งวด ดังน้ี

งวดที่ 1 จ านวนรอ้ยละ 50 ของเงินทุน: จ่ายเมื่อผู้ให้ทุนและผู้รบัทุนได้ลงนามสัญญารว่มกัน
ท้ัง 2 ฝ่ายแล้ว
งวดท่ี 2 จ านวนรอ้ยละ 30 ของเงินทุน: จ่ายเม่ือผู้รบัทุนได้ส่งรายงานความก้าวหน้า (6 เดือน)
และได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
งวดที่ 3 จ านวนรอ้ยละ 20 ของเงินทุน: จ่ายเมื่อผู้รบัทุนได้วันส่งรายงานสรุปการด าเนินโครง
การและ ส่งมอบผลงานตามสัญญา และ ได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
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การต้ังหมวดงบประมาณ 
(งบด า เ นิ นงาน /ค รุ ภัณ ฑ์ เท่ า น้ั น )

ประเภทงบประมาณ รายละเอียด
ตัวอย่างการต้ังงบด าเนินงาน
งบด าเนินงาน:ค่าตอบแทน (ค่าตอบแทนล่วงเวลา (OT) 
ค่าตอบแทนวิทยากร เป็นต้น)

ทั้งน้ี ไม่สามารถต้ังค่าตอบแทนหัวหน้าโครงการ และนักวิจัยรว่มใน
โครงการทัง้ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

งบด าเนินงาน: ค่าใช้สอย (ค่า Page charge ค่าจ้างเหมา
บรกิาร (ได้แก่ ค่าจ้างผู้ช่วยนักวิจัย) ค่าเดินทางไป
ต่างประเทศ ค่าลงทะเบียน เป็นต้น)

ระบุรายการค่าใช้สอยที่ชัดเจน เช่น จ้างเหมาด าเนินการจ้างท าอะไร 
มีขอบเขตของงานในการจ้างให้ชัดเจน อัตราเท่าไหร ่ระยะเวลาการ
จ้าง ทั้งน้ี ระยะเวลาการจ้างต้องไม่เกินที่ระยะเวลาตามสัญญารบั
ทนุ

งบด าเนินงาน: ค่าวัสดุ (เช่น ค่าวัสดุสารเคมี ค่าวัสดุเครือ่ง
แก้ว ค่าวัสดุส านักงาน เป็นต้น)

ระบุรายการวัสดุพอสังเขป แต่ไม่ ควรเขียนงบรวมเป็นก้อนเดียว

งบลงทุน: ค่าครุภัณฑ์ ต้องระบุความต้องการต้ังแต่ย่ืนข้อเสนอโครงการ

งบลงทุน: ส่ิงก่อสรา้ง (เฉพาะงบปรบัปรุงห้องปฏิบัติการ) ต้องระบุความต้องการต้ังแต่ย่ืนข้อเสนอโครงการ

หมายเหต ุไม่สามารถต้ังงบบุคลากรได้

ทั้งน้ี หลักฐานการใชจ่้ายเงิน จะต้องระบุวันที่ในใบเสรจ็ ต้ังแต่วันที่เริม่สญัญาป ี2567 คือ 17 มิถุนายน 2567 – 16 มิถุนายน 2568



งบด าเนินการ
ตัวอย่าง การต้ังงบประมาณค่าตอบแทน และค่าวัสดุ



งบด าเนินการ
ตัวอย่าง การต้ังงบประมาณค่าเดินทางไปปฏิบัติงานในประเทศ



ข้อมูลประกอบการ
พิจารณาเพิ่มเติม



ศูนย์ความเปน็เลิศทางนาโนเทคโนโลยีเภสชักรรม

2019 - 2024

ขอ้มลูจากฐาน SciVal ณ วันที่ 24 กันยายน 2024



ศูนย์วิจัยและฝกึอบรมสาขาโรคทางไฟฟา้ของหัวใจ

2019 - 2024

ขอ้มลูจากฐาน SciVal ณ วันที่ 24 กันยายน 2024



ศูนย์ความเป็นเลิศด้านความหลากหลายของ
จุลินทรย์ีและการใช้ประโยชน์อย่างย่ังยืน

2019 - 2024

ขอ้มลูจากฐาน SciVal ณ วันที่ 24 กันยายน 2024



ศูนย์ความเปน็เลิศทางวัสดุศาสตรแ์ละเทคโนโลยีวัสดุ

2019 - 2024

ขอ้มลูจากฐาน SciVal ณ วันที่ 24 กันยายน 2024



ศูนย์ความเป็นเลิศอุตสาหกรรมเกษตรบซีีีจี

2019 - 2024

ขอ้มลูจากฐาน SciVal ณ วันที่ 24 กันยายน 2024
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Q & A



ประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงานของ
กลุ่มวจัิย ศูนย์วจัิย ศูนย์ความเป็นเลิศ ปี 2567

จบการน าเสนอ


