
 

 
 
 

 
ประกาศสำนักงานบริหารงานวิจัย สำนักงานมหาวิทยาลัย 
เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบข้อเขียนพนักงานจ้างเหมาบริการ 

สังกัด สำนักงานบริหารงานวิจัย 
----------------------------------------- 

  ตามประกาศสำนักงานบริหารงานวิจัย สำนักงานมหาวิทยาลัย ลงวันที ่ 27 มกราคม 2569  
เรื ่อง รับสมัครบุคคลเพื ่อคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ ภายใ ต้งบประมาณเพื ่อสนับสนุนงานมูลฐาน 
(Fundamental Fund) ปีงบประมาณ 2569 จำนวน 1 อัตรา ค่าจ้างเดือนละ 18,000 บาท จำนวน 1 อัตรา  
สังกัดสำนักงานบริหารงานวิจัย สำนักงานมหาวิทยาลัย นั้น 
  บัดนี้ ได้สิ้นสุดระยะเวลาการรับสมัครเป็นที่เรียบร้อยแล้ว คณะกรรมการฯ ได้พิจารณาใบสมัครและ
เอกสารหลักฐานในเบื้องต้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ผลปรากฏว่ามีผู้สมัครที่มีสิทธิ์สอบข้อเขียน จำนวน 9 ราย ดังนี้ 

 
ลำดับที่ ชื่อ-นามสกุล 

1 นายเสฏฐวุฒิ แก้งสุยะ 
2 นางสาวกชกร อ้นนารี 
3 นางสาวณัฐพร บุญรินทร์ 
4 นางสาวปฏิพร บัวจัน 
5 นางสาววิภาวัลย์ รุจสิฤษฎ์วงศ์ 
6 นางสาวศิริกัญญา สุภาวรารัตน์ 
7 นางสาวอทิตญา ศรีกันทา 
8 นางสาวอัจฉรา สิทธิตัน 
9 นางสาวอัณณ์ชญา  สาหร่าย 

 
โดยมีกำหนดการดังนี้ 
  1) สอบข้อเขียน ในวันอังคารที่ 24 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 09.00–12.00 น. ณ ห้องประชุม  
ชั้น 1 สำนักงานบริหารงานวิจัย  
  การสอบข้อเขียน มีคะแนนเต็ม 100 คะแนน ผู้สอบต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 จึงจะมีสิทธิ์
เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ หากผลการสอบคัดเลือกไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที ่กำหนดไว้ ให้อยู่ในดุลยพินิจของ  
คณะกรรมการฯ ในการพิจารณาตัดสินผลการคัดเลือกและให้การตัดสินของคณะกรรมการฯ เป็นที่สิ้นสุด 
  2) ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสัมภาษณ์ สำนักงานบริหารงานวิจัย จะประกาศรายชื่อผู้มี
สิทธิ์เข้ารับการสัมภาษณ์ ในวันพุธที่ 11 มีนาคม 2569 ผ่านเว็บไซตสำนักงานบริหารงานวิจัย ข่าวจากหน่วยงาน > 
ข่าวรับสมัครงาน (https://ora.oou.cmu.ac.th/) 
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เอกสารฉบับนี้ใช้ลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตามพระราชบัญญัติ ว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2544 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการ

ใช้ลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2564 

  3) สอบสัมภาษณ์ ในวันพุธที ่18 มีนาคม 2569 เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป  ณ ห้องประชุมชั้น 1 
สำนักงานบริหารงานวิจัย  
  โดยคณะกรรมการฯ จะพิจารณาจากผลงานที ่ผ ู ้ส ัมภาษณ์นำเสนอ ความร ู ้ความสามารถ 
ประสบการณ์ ทัศนคติในการทำงาน และบุคลิกภาพของผู้เข้าสอบ หากผู้สอบมีแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio)  
ให้นำมาแสดงในวันสอบสัมภาษณ์ด้วย  
  การสอบสัมภาษณ์ มีคะแนนเต็ม 100 คะแนนผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือกจะต้องได้รับคะแนนสอบ
สัมภาษณ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และผู ้ที ่ได้ร ับคะแนนรวมสูงสุดจะเป็นผู ้ที ่ได ้ร ับการคัดเลือกในลำดับแรก   
ทั้งนี้ หากคะแนนจากผลการสอบคัดเลือกไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการฯ 
ในการพิจารณาตัดสินผลการคัดเลือกและให้ผลการตัดสินของคณะกรรมการฯ เป็นที่สิ้นสุด 
 
   จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ ณ วันที่  16 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2569 

 

 

 

(ศาสตราจารย์ ดร.อภินภัส รุจิวัตร์) 
ผู้อำนวยการสำนักงานบริหารงานวิจัย 

 
 

 

 


